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1.BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1.1. Tletisim Bilgileri

Adres : Giizel Yali Mah. Derya Cad. No: 10 Bulancak / GIRESUN
Adi-Soyad1 : Dog¢. Dr. Oktay KARAMAN
Gorevi . Yiiksekokul Miidiirii
Is Telefonu : 0 (454) 3101890
Faks : 0 (454) 3101894
E-posta . oktay.karaman@aqiresun.edu.tr
Adi-Soyadi : Dog. Dr. Serif Ahmet DEMIRDAG
Gorevi . Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Is Telefonu : 0 (454) 3101890
Faks : 0 (454) 3101894
E-posta . serif.demirdag@giresun.edu.tr
Adi-Soyad1 : Dog. Dr. Arif CILEK
Gorevi . Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Is Telefonu : 0 (454) 3101890
Faks : 0 (454) 3101894
E-posta . arif.cilek@aqiresun.edu.tr
Adi-Soyad: : Hicabi HENDEN
Gorevi . Yiksekokul Sekreteri
Is Telefonu : 0 (454) 3101890
Faks : 0 (454) 3101894
E-posta . hicabi.henden@aqiresun.edu.tr

Yiiksekokul internet sitesi : https://bulancakubyo.giresun.edu.tr

1.2.Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’nin
17.09.2008 tarih ve 21454,21456 sayili yazilar1 tizerine 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Kanun’un ek
30’uncu Maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.10.2008 tarihinde kurulmus olup, 17.03.2011
tarithli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda alinan kararla Yiiksekokulumuzun adi Bulancak
Kadir Karabag Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak degismistir. Yiiksekokulumuz Kurucu
Midiirliigiini Dog. Dr. Yal¢in TEPE yapmis olup, halen Midiirliik gérevini 03.05.2016 tarihinden
itibaren Dog. Dr. Oktay KARAMAN siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Béliimii 1. sinifina ek kontenjanla kabul edilen 33 dgrenci
ile egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 09.05.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
Toplantisi’nda alinan kararla Yiiksekokulumuz biinyesinde Uluslararast Ticaret Bolimii ve
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10.07.2013 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Toplantisi'nda alinan kararla Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Boliimii agilmis olup, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararas1 Ticaret
Boliimii’ne normal 6gretimde 44, ikinci 68retimde 47 dgrenci kayit yaptirarak 6grenime baglamistir.
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliim alaninda yeterli boliim dgretim {iyesi ve gerekli alt yapisini
tamamlayamadigindan 2014-2015 ve 2015-2016 egitim-6gretim yillarinda 6grenci alinamamaistir.
flgili Béliimiin 28/07/2016 tarih ve 2016/07 sayili Yiiksekokul Kurul karari geregi kapatilip
Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik Boliimii’niin agilmasi teklif edilmis olup; Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 23.09.2016 tarih ve 75850160-101.03.03-58827 sayil1 yazistyla Uluslararasi Lojistik
ve Tagimacilik Boliimii agilmis olup yine Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 23.09.2016 tarih ve
75850160-101-03.01-58867 say1l1 yazis1 ile Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliimiiniin kapatilmas:
uygun goriilmiistiir. Uluslararas1 Lojistik ve Tasimacilik Boliimii’ne 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda 6grenci alinip egitime baslanmistir.

Yiiksekokulumuza Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi
Boliimlerinin acilmasi teklif edilmis olup, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 06.01.2020 tarih ve
75850160-101.03.03-E.574 sayili yazisi ile anilan boliimler agilmistir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'nin = 20.03.2020 tarth ve  75850160-104.01.01.01-E.20993  sayili  yazisi
ile Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Anabilim Dali’nin ad1 Turizm Isletmeciligi Boliimii Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali olarak;
Uluslararas1 Ticaret Boliimii Uluslararast Ticaret Anabilim Dalinin adi Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Boliimii Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dali olarak; Uluslararas: Lojistik
ve Tagimacilik Boliimii Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik Anabilim Dalinin ad1 Lojistik Yonetimi
Boliimii Lojistik Yonetimi Anabilim Dali olarak degistirilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Turizm Isletmeciligi ve Lojistik Y&netimi Béliimlerinde grenim
goren 6grenciler ayni boliim adlar altinda Anabilim Dallar1 agilarak egitim dgretimlerine bu anabilim
dallarinda devam etmektedir. Yiiksekokulumuz Uluslararast Ticaret ve Finansman Bolimi 245
(1. Ogretim 244, 1. Ogretim 1), Turizm Isletmeciligi Béliimii 177, Lojistik Yonetimi Boliimii 257
olmak tizere toplamda 679 6grenci ile halen egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Halkla
[liskiler ve Reklamcilik Boliimii ile Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Boliimii’nde halihazirda
Ogrenci bulunmamaktadir.

Yiiksekokulun 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle Ttirk ve yabanct uyruklu 6grenci, akademik
ve idari personel sayilari, alt yap1 durumu ve benzeri giincel bilgilerine “YOK Istatistiklerinden” ve
ayrica Yiksekokulun internet sitesinden ulasilabilir. (1.2.A, 1.2.B, 1.2.C, 1.2.D, 1.2.E, 1.2.F).

Kanitlar

1.2.A. 2025-2026 Yili Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Bolim Ve
Program Bazinda Ogrenci Savyilari

1.2.B. 2025 Yili Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ogrenci Istatistikleri

1.2.C. Uluslararasi Ogrenci Sayilari
1.2.D. Akademik Ve Idari Personel Savyilari

1.2.E. Genel Fiziki Yapisi Gortinim Tablosu
1.2.F. 2025 Yili Yks Sonucu Doluluk Oranlari

Miidiirliik yetkisinde olan ¢alismalar sunlardir: Ogrencilerin sinif, akademik ve idari personelin
calisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvime gore haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 ile birimlerin isleyisini
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saglayan i¢ gorevlendirmeler; istthdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina
kadar yapilmasi gereken c¢esitli islemler; agilmasi planlanan programlar ile bu programlara alinacak
ogrenci kontenjan onerileri; Akademik, Idari personel ve dgrenciler ile ilgili islemler; Rektorliik
araciligr ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluglar arasinda yapilacak islemlerin memurlar
tarafindan yapilmasin1 saglamak igin “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 Sayili Kararnamenin 38. maddesi
uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, tasinir, tahakkuk, satin alma,
sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayil1 Giresun Universitesi, Bulancak Kadir Karabas
UBYO, Birim I¢ Degerlendirme Raporu kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi
talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.
maddesi uyarinca Bolim Baskaninin atanmasini énermek. Miidiirlilk Makami ayrica Yiiksekokul
biitgesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde etkili ve verimli olarak
harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmasi sebebiyle de sorumluluk
tasimaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu misyon, vizyon,
deger ve stratejik hedefleri Yiiksekokul Kurulunda tartisilarak oybirligi ile belirlenmis ve
Yiiksekokulun internet sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

Giincel mesleki gelismeleri ve teknolojiyi takip edip gelistirilmesinde oncii
olma sorumlulugu tasiyan, kiiresel diinya ve iilke kalkinmasina katki
saglayan, cagdas toplum degerlerini tlizerinde barindiran, iilke ¢ikarlarini
gdzeten ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar’mi koruyan sorumluluk ve meslek

MISYONUMUZ ahlakia sahip, kendi tarithinden ve kimliginden gii¢ alarak gelecege yon
verebilen, toplumsal katki ve sorumluluk bilincine sahip, sektoriin nitelikli
insangiicii ihtiyacin1  karsilayacak meslek elemanlarini egitim-6gretim
acisindan yeterli diizeyde yetistirmek ve toplumsal/ekonomik gelisime katk1
saglamak.

Kiiresel ve yerel kalkinma odakli sekilde giincel paradigmalar1 yeniden
diizenleme kapasitesine sahip nitelikli insangiici yetistirme yolunda

VIZYONUMUZ yeteneklerini siirekli gelistiren tercih edilebilir bir yiiksekokul olmak ve bu
yolda ilerlemek.

« Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne, Tiirk Ulusuna, Biiyiik Onder Atatiirk’e;
onun ilke ve devrimlerine sonsuz baglilik,

* Bilimsellik,

TEMEL » Evrensellik,

DEGERLERIMIZ | Cagdaslik,

* Toplumsal yararhlik,

* Seffaf yonetim,
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* Hukukun istiinligi,

« Insan haklari,

* Toplumsal degerler,

* Bilimsel etik kurallari,

* Yaratici diisiince,

* Siirekli gelisme,

« Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

« Katilime1 yonetim anlayisi,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
* Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,
* Akademik 6zgiirliik,

* Sosyal sorumluluk,

* Cevreye duyarliliki

-Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek alanimizda {ilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli personel yetistirmek,
STRATEJIK

HEDEFLERIMiZ -Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini arttirmak,

-Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki
saglamak

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Planinda 2025-2029 Stratejik Planinda (1.3.A)

MISYONU; “Milli ve evrensel degerler 1s131nda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim,
aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda c¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarini
kullanarak yiiksekogretimde kaliteyi saglamak; 6zgiiveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢oziim
tireten bireyler yetistirmek; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya
siirdiiriilebilir katkilar sunmak; ihtisas alan1 olan findik alaninda uzmanlasmak™;

VIZYONU; “Cagdas, yenilikci, bilgi iiretimine katki sunan, ihtisaslasma alanini (findik) nceleyen,
ulusal ve uluslararasi alanda gelisim gdsteren bir iiniversite olmaktir.,

STRATEJIK AMACLARI; “Kurumsal kapasiteyi gelistirmek, egitim ve dgretim faaliyetlerinin
kalitesini artirmak, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek, paydaslar ile toplumsal katk1
faaliyetlerini gii¢clendirmek, ihtisaslasma alanindaki caligmalarin niteligini ve niceligini artirmak”
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan iiniversitemiz misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefleri ile yiiksekokulumuzun misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin ortiistigii ve
birbirlerini destekledigi goriilmektedir.
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Kanitlar
1.3.A. Misyon-Vizyon-Deger-Stratejik Plan

1.4.Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu akademik teskilat
yapist igerisinde 2025-2026 egitim- ogretim yili itibariyle bes boliim (Uluslararast Ticaret ve
Finansman, Turizm Isletmeciligi, Lojistik Y&netimi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gayrimenkul
Gelistirme ve Yonetimi), bes anabilim dali (Uluslararast1 Ticaret ve Finansman, Turizm
Isletmeciligi, Lojistik Y&netimi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gayrimenkul Gelistirme ve
Yonetimi) bulunmaktadir. Hali hazirda bu boliimlerden iigiinde aktif olarak 6grenci bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretim hizmeti giiz ve bahar donemi olmak {izere iki donemden
ibarettir. Her bir donem 14 hafta olup, Yiiksekokul’da ders ge¢cme sistemi uygulanmaktadir ve
egitim-Ogretim dili ise Tlrkce’dir.

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler iiniversitenin Bulancak yerleskesinde
bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, kiitliphane, cihaz alt yapisi vb)
yiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzda heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup, bu husus
yiikksekokulumuzun gelismeye agik yoniidiir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi tizerinden internet sitesinde
“Yiiksekokul” sekmesi baglig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylagilmistir
Ayn1 zamanda yliksekokulumuzda yoneticiler arasinda gorev dagilimini gosteren 1§ akis semalar1 ve
gorev dagilimlar tanimlamalar1 da “Kalite” sekmesi baglig altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla
ve yine ylksekokulumuzda tesis edilen ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin listesi de “Yonetim”
sekmesi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla internet sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir.

Kanitlar

1.6.A. Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Akademik
Ve Idari Teskilat Yapisi Semasi

1.6.B. Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Genel

Isleyis Semasi

1.6.C. Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Is Akis
Semalarindan Bir Kesit

1.7. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuzda ilk olarak 19/03/2019 tarihinde 79298599-000-E.15482 sayil1 Yiiksekokul
yazisinda Yiiksekokulumuzun kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini
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yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulmustur (1.7.A). Bu komisyon
yapmis oldugu toplantilar ile Yiiksekokulumuzun 2020 yilinda 2019 yili Birim i¢ Degerlendirme
Raporunu hazirlamis ve bu rapor Yiiksekokulun “Kalite” sekmesi baglig1 altinda verilen alt sekmeler
vasitasiyla internet sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Ancak 2020
yilinin ikinci yarisindan itibaren yiiksekokulumuzda 6z degerlendirme caligmalar1 sekteye ugramais,
Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu tarafindan herhangi bir iyilestirme ¢alismasi
yapilmamistir/yapilamamistir. Nihayetinde 06.01.2020 tarihinde {iniversitemizde Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii’niin kurulmasi ile tniversite genelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmistir. Bu
baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlart Ydonergesi’nin 4. maddesi geregince Yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim Kalite
Komisyonu” olusturulmustur ve ilgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan
dahilinde yapilmasi amag¢lanmistir. Bu haliyle bu durum yiiksekokulumuzu giiglendirmeye agik yonii
olarak belirmektedir. Yiiksekokulumuzun 2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporunu (1.7.B)
hazirlamis ve bu rapor Yiiksekokulun “Kalite” sekmesi bagligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla
internet sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir.

Kanitlar
1.7.A. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
1.7.B. 2025 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Yiiksekokulumuz yonetisim modeli ve idari yapisi, ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde
belirlenmistir. Bu organizasyon yapisi, gecmis yillardaki BODR raporlarinda da vurgulandig
lizere, 2547 sayih “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” gerekliliklerine uygun olarak tasarlanmigtir. Yonetisim organlari, yiiksekokul
miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu olmak iizere ili¢ ana bilesenden
olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlari, ana
bilim dali bagkanlar1 ve yiiksekokul sekreterinden olugmaktadir. Yiiksekokulumuzda &gretim
elemanlarinin goriislerini ifade edebildigi ve alinan kararlar hakkinda bilgilendirildigi bir
yOnetisim anlayis1 benimsenmistir.

Tiim bu siireclerde, kurumun yonetim sistemi politikas1 ve belirlenen stratejik amaglar goz
oniinde bulundurulmaktadir. Bu ¢ergevede, yonetisim modeli ve idari yapidaki etkinligi artirmak
amaciyla kurumsal risk yonetimi c¢aligmalarini yiirlitmek {izere ve program akreditasyon
slireclerini yonetmek iizere “Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulmustur. Bu
komisyon, kurumun genel hedeflerine uygun olarak gorev yapmakta ve yiiksekokulun yonetisim
yapisinin isleyisini giiclendirmektedir. Ayrica 2025 yili Mart ay1 itibariyle yliksekokulumuzda
bulunan uluslararasi ticaret ve finansman, turizm isletmeciligi ve lojistik yonetimi bdlimlerinin
birim Akreditasyon ve Kalite komisyonlari olusturulmustur (Kanit A.1.1.E-F)

Yiiksekokulumuzun egitim ve Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi amaciyla gerceklestirilen
yonetim siirecleri, miidiirliikk ve boliim bagkanliklar tarafindan kurulan komisyonlar araciligiyla,
mevcut mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yliriitiilmektedir. Bu siiregler arasinda; ders ve sinav
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programlarinin olusturulmasi, 6gretmenlik uygulamalarinin planlanmasi, topluma hizmet
projelerinin koordinasyonu, &6grenci muafiyet ve intibak islemleri ile akademik tesvik
basvurularinin degerlendirilmesi gibi yonetimsel faaliyetler bulunmaktadir. Bu siirecler, adil,
seffaf ve hesap verebilir bir bi¢imde yiiriitilmektedir.

Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve idari yapisi ¢ercevesinde faaliyet gosteren tiim ¢alisma
gruplarinin isleyisi, calisma usul ve esaslar1 ile belirlenmistir. Yiiksekokul yonetim ve idari
yapisini gosteren “organizasyon semasi’ birim web sayfasinda kamuya agik olarak paylasilmistir.
Ayrica, yiiksekokuluzdaki akademik ve idari personelin gorev dagilimlari ve gorev tanimlari,
"Kamu I¢ Kontrol Standartlar" gergevesinde giincellenmistir. Bu sayede, yiiksekokul icindeki
yonetim ve idari siireclerin seffaf bir sekilde yonetilmesi ve kamuoyuna agik bir sekilde iletilmesi
amagclanmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.A. Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

A.1.1.B. Akademik - Idari organizasyon Semasi.

A.1.1.C. Is Akis Siirecleri ve Semalari.

A.1.1.D Gorev Tanimlari

A.1.1.E. Turizim Isletmeciligi Boliim Komisyonu

A.1.1.F Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolim Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personelere
yonelik sorumluluklarin belirlenmesi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve islemlerin
planlanmasi, toplumsal katk1 politikasina yonelik ¢aligmalarin takibi, teknik ve fiziksel altyapinin
gelistirilmesine yonelik c¢aligmalarin koordinasyonu, tiim paydas katilimini 6n plana ¢ikaran
katilimcr liderlik yeteneklerine baglh sekilde yapilmaktadir. Bu baglamda, kurum diizeyinde
yiiriitiilen kalite glivencesine yonelik ¢aligmalar, akademik ve idari personelin ortak katkisinin bir
sonucu olarak birlikte gerceklestirilen toplantilar aracilifiyla saglanmaktadir. Yiiksekokul
miidiiriiniin liderliginde, birimin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriinii olusturma konusundaki
sahiplenme ve motivasyon oldukg¢a yiiksek tutulmaya calisilmaktadir. Yiiksekokul, 2025 yilinda
devam eden program akreditasyon caligsmalarinda miidiir ve diger yoneticilerin etkin
liderlikleriyle farkindaligin, sahiplenmenin ve motivasyonun arttig1 bir siirece taniklik etmistir.
Bu cercevede Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigi ile Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda faaliyet gosteren boliimlerin
baskanlari ile akreditasyon siireci hakkinda 11.04.2025 tarihinde online toplant1 gerceklestirilmis
(Kanit A.1.2.A) ve boliim kalite komisyonlar1 ¢alismalar1 hizlandirilmastir. Yiiksekokul i¢indeki
liderlik 6zelliklerinin degerlendirilmesi ve izlenmesi amaciyla bir uygulama gelistirme yoniinde
atilacak adimlar, yiiksekokulun siirekli gelisimine katki saglayacak gelistirmeye acik bir
yoniidiir.
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Kanitlar

A.1.2.A Akreditasyon siireci hakkinda 11.04.2025 tarihinde online toplanti

A.1.2.B. Ortak Katilim Toplant1 Ornegi

A.1.2.C. Ortak Katilim Toplant1 Ornegi

A.1.2.D. Lojistik Yonetimi Ortak Katilim Toplanti

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, yiliksekogretim ile uluslararasi ticaret, turizm ve lojistik hizmet sektorii
ekosisteminin kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak stratejik
bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Bu cercevede yiiksekokulumuzda bulunan Turizm
Isletmeciligi, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman ve Lojistik Yonetimi programlarmin giincel
kiiresel piyasa kosullarina uygun igeriklendirilmesi ile akreditasyon siirecleri devam
etmektedir. 2025-2029 stratejik plani i¢in de bu anlayis dikkate alinarak caligmalar birim
liderliginde her boliimiin kalite komisyonlari aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica, gliniimiiz
gereksinimlerine ve yeterliliklerine uygun olarak yiiksekokulumuzdaki programlarda ders
iceriklerinin gilincellenmesi, ¢alisma kosullarinin ve ekipmanlarin kalitesinin artirilmasi,
calisganlarin ve Ogrencilerin 6z degerlendirme ve kalite degerlendirmedeki roliiniin
giiclendirilmesi gibi alanlarda 6nemli doniisiimler gerceklestirmek iizere ortak katilimli
caligmalar stirdiiriilmektedir. Nitekim 18.03.2025 tarihinde Yiiksekokulumuz Uluslararasi Ticaret
ve Finansman Boliimii Akreditasyon Kurulu mezun 6grencilerimizle goriiserek program ciktilari
ve dgretim planlarinin iyilestirilmesi hakkinda goriis aligverisinde bulunmuslardir (A.1.3.B).

Kanitlar

A.1.3.A. 2025 Yili Akreditasyon Izlencesi

A.1.3.B. Uluslararast Ticaret ve Finansman Bolumi Akreditasyon Kurulu mezun
Ogrencilerimizle goriismesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Universitemiz, “Birim Kalite Komisyonlar1 Yénergesi”nin dérdiincii maddesi dogrultusunda
yiiksekokulumuzun “Birim Kalite Komisyonu”nun c¢aligmalarint yiiriitmektedir. Komisyon
iyelerinin belirlenmesinde, 1ilgili mevzuat hiikiimleri ve liyakat prensipleri gozetilerek,
komisyonda birim veya boliimlerin en az bir temsilcisi olmasma dikkat edilmistir.
Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi ¢ergevesinde gergeklestirilen is ve islemler, birim web
sayfamizin “Kalite” sekmesi altinda detayli bir sekilde yayimlanan komisyon iiyelerinin isimleri
ve kalite siirecleri ile ilgili bilgilere erisim saglanmasini igermektedir (A.1.4.A). Birim web
sayfamizdaki bu boliim altinda, ge¢mis yillara ait BODR'ler ve faaliyet raporlar1 kamuya acik bir
sekilde paylasilmaktadir. Ayrica, birim kalite glivencesi kapsaminda ytiriitiilen her bir ¢alismaya
dair detayl bilgilerin yer aldigi “Kalite izlencesi” sekmesi de i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda program akreditasyon siireglerinin etkin bir
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sekilde yiiriitiillmesinden Akreditasyon Komisyonu sorumludur. Ayrica yiiksekokulumuzda
bulunan her boliimiin kendi Akreditasyon ve Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Bu ¢ercevede hem birim hem de her boliimgn kendi web sayfalarinda “Akreditasyon” sekmesi
olusturularak, ilgili komisyonun ¢alisma usul ve esaslari, akreditasyon kurulusu hakkinda detayl
bilgiler ve dokiimanlara uluasilabilmektedir.“Akreditasyon Izlencesi” sekmesi altinda ise
program akreditasyonu siirecinde gerceklestirilen her calismaya dair detayli bilgiler giincel olarak
paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzda program akreditasyonu ¢alismalarinda kalite ile ilgili iki
komisyon etkin bir sekilde rol almaktadir ve bu komisyonlar arasinda etkilesimli bir siireg
yiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
diger oncelikli alanlarda 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini yonlendirmek
amaciyla Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin etkin bir
sekilde tesis edilmesine odaklanmaktadir. Bu ¢er¢evede, her bolim ve ana bilim dali tarafindan
yillik faaliyet raporlart diizenlenmekte ve bu raporlar, yiiksekokulumuzun genel faaliyetlerini
yansitmak tizere yillik faaliyet raporunda birlestirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri 6zelinde,
ders gorevlendirmeleri siirecinde i¢ paydaslarin goriisleri dikkate alinarak PUKO dongiisii
uygulanmakta ve ilgili is ve islemler titizlikle yerine getirilmektedir. Yiiksekokul birimlerinin
egitim ve Ogretim faaliyetleri, Ogrenci geri bildirimleri araciligiyla yillik olarak
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglarina dayanarak kalite iyilestirme konulari
komisyonlarda ele alinmaktadir. Akademik ve idari personelin performans degerlendirmesi de bu
stirecte onemli bir yer tutmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.A. 2025 Kalite Izlencesi

A.1.2.B Yiuksekokul 2025 Faaliyet Raporu

A.1.4.C. Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi

A.1.4.D. Akreditasyon Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslarina karsi taahhiit ettigi sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisi
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve diger giincel verileri igeren
tim bilgileri birim web sayfasi lizerinden kamuya acik bir sekilde paylagmaktadir (A.1.5.A).
Ayirca kalite ve akreditasyon stiregleri baglaminda yiiksekolumuzda bulaunan her béliimiin 2025
yili iginde kendi béliim internet sayfalarimi olusturduklar1 ve diizenli sekilde PUKO dongiisiine
uygun sekilde giincelledikleri belirlenmistir (Kanit A.1.5. C-D-E). S6z konusu uygulamalar, i¢ ve
dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolay erisimini saglamak amaciyla,
“Yiiksekokul, Yonetim, Akademik, Kalite, Akreditasyon, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Okul
Uygulamalar1 ve MIMER” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler seklinde organize
edilmistir. Gergeklestirilen faaliyetlere dair giincel bilgiler ise birim ve boliim diizeyinde
periyodik olarak giincellenen web sayfalarinda paylasilmaktadir. Birim ve bdliim diizeyindeki
yazisma ve bilgi dolasimini saglayan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), kamuoyuyla
paylasilan bilgilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etmektedir. Ayrica, birim yoneticileri
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tarafindan periyodik olarak diizenlenen is birligi ve degerlendirme toplantilar1 araciligiyla paydas
goriigleri alinmakta ve bu gorisler, birimdeki tim faaliyetlerde etkin bir sekilde
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.A. Yiksekokul Web Sitesi

A.1.5.B. MIMER Mekanizmasi

A.1.5.C. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Web Sitesi

A.1.5.D. Turizm Isletmeciligi Web Sitesi

A.1.5.E. Lojistik YOnetimi Web Sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bu raporun ilk béliimiinde, 1.3. baglik altinda detayli bir sekilde aciklanan ifadelerle birlikte
yiiksekokulumuzun gilincellenmis misyon, vizyon ve temel degerleri aktarilmistir. Bu temel
prensipler ve ilgili dokiimanlar, yiiksekokul web sayfasinda hem i¢ paydaslarla hem de dis
paydaslarla paylasiimaktadir. Yiiksekokulumuzda bu temel hedef, liniversitemizin uygulanmakta
hazirlanmakta olan stratejik planlari ile uyumlu bir sekilde sekillenmistir. Universitemizin Kalite
Giivencesi, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yonetilen kalite
giivencesi siireglerinde, yliksekokul diizeyinde ve kurum genelinde “Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Ydnetim Sistemi” altinda alt komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlarin gérevleri, “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi”
ile belirlenmistir (A.2.1.A, A.2.1.B). Yiksekokulumuzdan bircok 0&gretim iiyesi, bu
komisyonlarda gorevlendirilmistir. Ilgili politika belgelerine, hem “Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii” niin “politikalar” sekmesinden hem de yiiksekokulumuzun web
sayfasindan ulasilabilmektedir (A.2.1.C). Bu komisyonlara iliskin yiiksekokulumuzda yer alan
komisyon ornekleri kanitlar (A.1.2.D-E-F). Ayrica, bu politika belgeleri yiiksekokulumuzun giris
katinda bulunan duyuru panolarinda paydaslara duyurulmaktadir. Ilgili dokiimanlar ayn1 zamanda
birim ve boliimlerin web sayfas1 araciligiyla dis paydaslara duyurulmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.A. Kalite Giivencesi Y Onergesi

A.2.1.B. Birim Kalite Komisyonu

A.2.1.C. Kalite Guivencesi Sistemi Politikasi

A.1.2.D.Turizm Isletmeciligi Béliim Kurullari

A.1.2.E.Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliim Kurullar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.2.F Lojistik Yonetimi Bolim Kurullari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin “2025-2029 Stratejik Plani” ile bu raporun 1.3 béliimiinde belirtilen
yiilksekokulumuz "misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri" arasinda paralellik
bulunmaktadir. Stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere bagli olarak belirlenen performans
gostergeleri, diizenli olarak ilk alt1 aylik izleme raporu ve on iki aylik degerlendirme raporu
cercevesinde sistematik bir sekilde takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu performans
gostergeleri, is birligi icerisinde faaliyet gdsteren birimlerden, Giresun Universitesi Ydnetim
Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden toplanmaktadir. Bu ¢ercevede, stratejik planda
yiiksekokulumuza atanan is birligi performans gostergeleri, diizenli izleme ve degerlendirme
stireclerinde sisteme kaydedilmektedir. Kaydedilen verilere dayali olarak gerekli onlemler
alinmaktadir. Ayrica 2025 yili itibariyle yiiksekokulumuzda bulunan bolimlerle ilgili paydas
ziyaretlerine bagh sekilde gelecek hedeflerine yonelik istisareler gerceklestirilmistir (Kanit
A2.2.A)

Kanitlar

A.2.2.A Paydas zivaretleri

A.2.2.B. GUYBIS Ekranina Iliskin Gérsel.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireglerini giiglendirmek amaciyla stratejik
yonetim, kalite glivencesi sistemi, performans esasli biitce, i¢ kontrol, risk yonetimi ve slire¢
yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizinde Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi
(GUYBIS) aktif olarak kullamlmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans gdstergeleri
stratejik planlama kapsaminda is birligi yapilan birimlerden; kalite ¢aligsmalar1 6zelinde ise kalite
elcilerinden elde edilen bilgilerle izlenmektedir. Ayrica 2025 yili itibariyle yliksekokulumuz
Birim I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Ekibi olusturulmustur. Bu baglamda, yiiksekokulumuzda

bulunmaktadir. Performans yonetimi konusunda, yliksekokulumuzda ilgili kurul ve
komisyonlarinda siiregler diizenli olarak ele alinmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.A. Birim I¢c Kontrol ve Risk Yo6netim Ekibi
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde yazisma ve bilgi dolasiminmn ydnetimi ile idari faaliyetlerin siirdiiriilmesinde,
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” ve “e-imza” uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
sistem sayesinde, yiiksekokulumuzun alt ve {ist birimleri arasindaki her tiirlii yazisma giivence
altina alinmaktadir. Genel olarak iiniversitemizde, “UNIPA Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”,
“GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv
Yonetimi” gibi ¢esitli fonksiyonlara sahip bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu
mekanizmalar araciligiyla gergeklestirilen tiim faaliyetler, yiiksekokulumuzdaki akademik ve
idari personel ile Ogrenciler tarafindan ilgili yasal diizenlemeler c¢ercevesinde yerine
getirilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri, 2020 yilindan itibaren BODR
calismalarm1  GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan arayiiz {izerinden
yiirlitmektedir. Bu siireg, bilgi giivenligini ve giivenilirligini saglamaya yonelik uygulamalari
icermekte olup, “6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK)” kapsaminda Bilgi
Islem Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin bu alandaki yaklagimini
belirleyen “KVK Politikas1” ise {iniversite resmi web sayfasinda yayimlanmis ve i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmistir.

Kanitlar

A.3.1.A. EBYS Giris Modiilii Web Ekran Gorintiisui.PNG

A.3.1.B. Osrenci Bilgi Sistemi Modiiliine Giris Web Ekran Kesiti. PNG

A.3.1.C. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.pdf

A.3.1.D. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikasi.pdf

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim iiyelerine iligkin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smnav Ile Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&dnetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik,
Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik gibi yasal
diizenlemeler dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Bu siiregler Yiiksekokulumuzun ilgili
kurullar1 ve Universitemizin Personel Daire Baskanlig: ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan titizlikle izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve yasal mevzuatlar ¢ergevesinde
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler 6ncelikli olarak dikkate alinmakta, bu gérevlendirmeler
yiiksekokulumuz boliim ve ana bilim dallarinin kurullarinda karara baglanmakta ve nihai karar
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yiiksekokulumuzun ilgili kurallari dogrultusunda alinarak giivence altina almmaktadir. idari
personel alimi ve atanmasi ise rektorliik tarafindan gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzun
kismi zamanli 6grenci alim siireclerini gosteren is akis semasi bulunmakta ve bu siirecler
rektorliik tarafindan yiiritiilmektedir. Ayrica, yliksekokul ve bolim web sayfalarinda
ozgecmislere erisim, YOKSIS ile entegre bir bicimde diizenlenmektedir. Aynm1 zamanda,
Universitemizde biitiinlesik bilgi sistemine gegilmesiyle birlikte akademik calismalarin
izlenmesine olanak saglayan akademik performans sistemi ve akademik tesvik ile ilgili siireglerin
yonetimi i¢in 2025 yilinda diizenlemeler yapilmistir.

Kanitlar

A.3.2.A. Akademik Performans Programi

A.3.2.B. Akademik Kadrolar

A.3.2.C Ders Dagilim Kurul Toplant1 Ornegi

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuz mali kaynaklari; ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde birimlerin ihtiyaglari, 6grenci
ve personel durumu, 6nceki yilin biit¢esi ve harcamalar1 da dikkate alinarak yiiksekokulumuza
tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda finansal yonetime iliskin
stireclerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini teminen kanitlar bdliimiinde yer alan akis semalar
hazirlanmis yiiksekokul web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagiimistir (A.3.3.A,
A.3.3.B, A3.3.C, A.3.3.D). Yiiksekokulumuzun finansal yonetim ve risk siirecleri birim i¢
kontrol ve risk ekibi araciligiyla takip edilmektedir. Yiiksekokulumuzda tasinir kaynaklarin
yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44’iincii
maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasimir Mal Y 6netmeligi”’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu
ama¢ dogrultusunda Yiiksekokulumuzda ilgili is akis semalar1 hazirlanmis ve yine
yiliksekokulumuzun “web sayfas1” {izerinden i¢ ve dis paydaslarimizin inhasi izerinden kamuoyu
ile paylasilmistir (A.3.3.E, A.3.3.F, A.3.4.G). Ayrica 6gretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb.

projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

Kanitlar

A.3.3.A. Personel Maas Odemesi Is Akis Siiresi Semasi.pdf

A.3.3.B. Biitce Hazirlama Siireci

A.3.3.C. Maas Islemleri

A.3.3.D. Satin Alma Dogrudan Temin

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda tiim faaliyet ve etkinliklere yonelik siirecler, alt siirecler belirlenmis ve web
sayflar1 iizerinden kamuoyuna duyurulmustur. Bu baglamda, ilgili siireclerde gorev alan
sorumlular, is akislari, yonetim siirecleri ve sahiplenme detayli bir sekilde belirlenmis, yazili hale
getirilmis ve birim personeli tarafindan igsellestirilmistir. I¢ kontrol ve Kkalite siirecleri

16


https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/17847
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2024%20performans.pdf
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://uatf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-bolumu-2025-2026-bahar-donemi-planlama-toplantisi-gerceklestirildi/11376
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ic-kontrol-ve-risk-yonetim-ekibi/17841
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ic-kontrol-ve-risk-yonetim-ekibi/17841
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7763
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bulancakubyo-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20AKI%C5%9E/B%C3%BCt%C3%A7e%20Haz%C4%B1rlama.pdf
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7763
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7763

cercevesinde Yiiksekokulumuzda olusturulan eylem planlar1 ve raporlar, uygulama siireglerini
yonlendirmektedir. Akademik ve idari hizmetlere ait organizasyon semalar ile gorev tanimlari,
belirlenen prosediirler dogrultusunda faaliyetlerin siirdiiriilmesini saglamaktadir. Bu gorev
tanimlar1, yliksekokulun web sayfasinda herkesin erigebilecegi sekilde seffaf bir bigcimde
sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz siire¢ yonetimi gereklilikleri dogrultusunda (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tamimlari, is akis semalar1), ilgili mevzuatlar gercevesinde yasal
prosediirleri yerine getirmektedir. Bu raporun E.1.1. kisminda, siire¢ yonetimi ile ilgili is ve
islemlerin nasil gerceklestirildigi agiklanmis ve ilgili kanitlar sunulmustur.

Kanitlar

A-3-4-A. Yiksekokul is akis surecleri

A.4. Paydas Katilm
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabag Uygulamal1 Bilimler Yiiksekoklunun i¢ paydaslari;
ilgili programlarda egitim goren Ogrenciler ile akademik ve idari personelden olugmaktadir.
Akademik personel, Bilim Kurulu, Ana Bilim Dali Kurulu, “Yiiksekokul Kurulu” ve
“Yiiksekokul Yonetim Kurulu” gibi ¢esitli kurullara katilarak, akademik ve idari siireclere etkin
bir sekilde katilim saglamaktadir. idari personel ise ilgili mevzuat gergevesinde yonetim ve kalite
siire¢lerine aktif bir bicimde dahil olmaktadir. Fakiiltemizin kalite siirecleri ve etkinliklerinin
planlanmasinda 6grenci temsilcisi bulunmaktadir ve bu temsilci araciligiyla 6grenciler, kalite
siireclerine katilim saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz bolgemizde bulunan otel ve gastronomi hizmet sektdrleri ile uluslararasi ticaret
ve lojistik sektorlerindeki devlet kurumlari ile 6zel sektor temsilcilerinden olusan ekosistemin bir
paydasi olarak hareket etmekte ve bilgi aligverisini olabildigince yiiksek tutmaktadir.

Genel anlamda Universitemizde, 6zelde ise yiiksekokulumuzda, “Giresun Universitesi Mezun
Bilgi Yonetimi Sistemi” olusturulmus ve bu sistem her boliimiin web sayfasi aracilifiyla i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir (A.4.1.B). Bu sistem, tim altyapisiyla faal durumda olup,
mezunlarin sisteme kaydolmalarina izin vermektedir. Bu sayede, mezunlarimizin demografik,
iletisim, akademik ve c¢alisma hayati bilgilerine kolaylikla erisilebilmektedir. Mezun Bilgi
Yonetimi Sistemi, yiiksekokulumuzun gelismeye agik alanlarindan birini olusturarak sistemin
islevselligini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda mesai disinda da etkili iletisimi artirmak ve
icten bir ¢aligma ortami olusturmak i¢in i¢ paydaslarimiz bir araya gelmektedir (A.4.1.E.).
Yiiksekokulumuz boliimleri 2025 yili i¢inde ilgili dis paydaslarimiz olan Giresun Teknopark’t
sanayl kuruluslarint (A.4.1.A), otel isletmelerini ve lojistik sirketleri ziyaret etmis fikir
aligverisinde bulunmustur (A.4.1.C.), (A.4.1.D.). Ayrica yiiksekokulumuza kamu hizmet
temsilcilerinin ziyaretleri gerceklesmis ve 0grenci hizmetlerinin artirilmasinda karsilikli bilgi
aligverigsinde bulunulmustur (A.4.1.F)

Kanitlar

A.4.1.A. Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2025 Sektor Zivaretleri
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1.B. Mezun 6grenci Ekrani

A.4.1.C. Otel isletmeciligi Zivyaretleri

A.4.1.D. Lojistik Yonetimi Bolim Zivaretleri

A.4.1.E. Yiiksekokul Akademik Kurul Toplantis1t Ornegi

A.4.1.F. Kamu temsilci ziyaretleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokul biinyesindeki Bolim Baskanlar1 ve Akademik Danigmanlarin iletisim
bilgileriYiiksekokul ~web sitesinde Ogrencilerle ve paydaslarla  paylasiimaktadir.
Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinden biri 6grenci temsilcisi
olup Ogrencilerimiz bu uygulama ile kalite siireclerine katilim gostermektedirler.
Yiiksekokulumuzda ders memnuniyet anketleri heniiz uygulanmamakla birlikte Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii  biinyesinde kurulan “"Olgme
Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu"nun galismalari ile daha farkli konularda 16
anketin http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-degerlendirme/8032 yapilmasi hedefler arasinda
yer almaktadir. Ayrica “MIMER” sekmesi iizerinden de dgrenciler, yiiksekokul yonetimi ile
iletisim kurarak sikayetlerini, taleplerini ve Onerilerini iletebilmektedirler. Yiiksekokul
ogrencileri, 6gretim elemanlariyla e-posta araciligiyla iletisim kurma imkanina sahiptir. Ayrica,
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesajlasma ve kurum telefonlar1 aracihigiyla ilgili 6gretim
elemanina ulagsma secenekleri sunulmaktadir. Yiiksekokul biinyesindeki bolim baskanlar1 ve
akademik danigmanlarin iletisim bilgileri, yiiksekokul web sayfasinda 6grenci ve paydaslarla
paylasilmistir. “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinden biri 6grenci temsilcisi olarak atanmis olup,
ogrenciler bu uygulama araciligiyla kalite stireclerine etkin bir sekilde katilim saglamaktadirlar.

Kanitlar

A.4.2.A. 2025 Uluslararas: Ticaret ve Finansman Oryantasyon Egitimi

A.4.2.B. 2025 Lojistik YOnetimi Oryantasyon Egitimi

A.4.2.C. Turizm Isletmeciligi Oryantasyon Egitimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Genel anlamda liniversitemizde, 6zel olarak ise yiiksekokulumuzda, mezun bilgi yonetimi sistemi
aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistem, tam anlamiyla igler durumda olup mezunlarimiz,
demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve is hayat1 bilgilerini yliksekokulumuzun
resmi internet sayfasinda bulunan “Mezun Girisi” sekmesi {izerinden sisteme kayit
edebilmektedirler. Yiiksekokulumuzda birimler 6zelinde mezun 6grenci bulugmalarina yonelik
2025 yil1 igerisinde iki etkinlik gerceklestirilmis ve karsilikl1 goriis alisverisleri yapilarak PUKO
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A.4. Paydas Katilim

dongiisiine 6nemli geri bildirimleri alinmistir. Oniimiizdeki yillarda da mezun 6grenci etkinlikleri
yiiksekokulumuzda devam edecektir. Ancak, mezun bilgilerinin birim i¢indeki degerlendirme ve
gelistirme siireclerinde kullanimi, heniiz tam anlamiyla gelismeye acik bir alandir.

Kanitlar

A.4.3.A. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii Mezun Ogrenci Etkinlikleri

A.4.3.B. Mezun Ogrenci Etkinlikleri

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda, {niversitemizin = “Uluslararasilasma  Politikas1”  aym  sekilde
benimsenmektedir. Bu baglamda, yliksekokulumuzda uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda
Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim programlar: yiritiilmektedir. Kurum diizeyinde yapilan
ikili anlagmalar ile farkli iilkelerden O6grencilerin ana bilim dalinda 0grenim goérmesi ve
ogrencilerimizin de farkli tilkelerde egitim almasi saglanmaktadir. Uluslararasilagsma siireglerinin
yonetiminde birim diizeyinde etkinligi saglamak adma “Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu”
yapilandirilmistir. Bu komisyonda yiiksekokulumuz her ana bilim dalinda bir 6gretim elemani
gorevlendirilmistir. Birimimizde yabanci uyruklu bir 6gretim elamani gérev yapmamaktadir.
Yiiksekokulumuza kayith yabanci uyruklu &grencilerin is ve islemleri “Uluslararast Ogrenci
Ofis1” araciligiyla yapilmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.A. Yiksekokul Erasmus Koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

2025 wyili itibariyle yiiksekokulumuzdan higbir 68renci/6gretim elemani yurtdisi degisim
programlarina katilamamistir. Bu 68renci/ogretim elamanlarinin her tiirlii is ve islemleri ve
biitceleri 6zelde yiiksekokul birimlerince genelde ise "Erasmus Koordinatorliigii" tarafindan
yerine getirilmis; 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilerimize Yiiksekokulumuzda her
ana bilim dalindan gorevlendirilen “Erasmus Birim Koordinatorleri” rehberlik etmislerdir
(A5.2.A).

Kanitlar

A.5.2.A. Erasmus Birim Koordinatorleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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A.S. Uluslararasilasma

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin izlenmesi igin “Dis Iliskiler
Koordinatorliigii” faaliyetlerini siirdiirmektedir. Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve Mevlana
Programlar1 ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisi is ve islemlerini gergeklestirmek icin birer koordinator
gorevlendirilmistir. Uluslararasilagma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi,
uluslararasilasma faaliyetlerini yiirliten birimler, uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarin
yonetimine iliskin belgeler ve uluslararasilasma performansini izlemek {tizere kullandigi
gostergeler kurum diizeyinde bulunmaktadir. Birimde diizeyinde stratejik planda yer alan
uluslararasilasma hedeflerinin ger¢eklesme diizeyine iliskin olarak veriler, konsolide verileri bir
araya getiren ilgili birime sunulmaktadir. Ancak birim bazinda uluslarasilasma performansinin
belirlenmesine iliskin gostergeler yer almamakta ve bu durum yiiksekokulumuzun gelismeye acik
bir yontdiir.

Kanitlar

A.5.3.A. Mevlana-Programi

A.5.3.B. Farabi-Degisim-Programi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bulancak Kadir Karabas Yiiksekokulunda boliim ve anabilim dali acilmasi teklifleri ilgili
akademik birimlerce, ¢agin gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari
cergevesinde, bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince degerlendirilmektedir. Yiiksek Ogretim
Kurumu tarafindan belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt i¢i ve yurt dist 6rnekler, dersler
ve icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap: ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart
basvuru dosyasi hazirlanarak, yeni boliim veya anabilim dali bagvurusu yapilmaktadir. Bagvuru
dosyast ilgili akademik birimin teklifi sonrasinda Yiiksekokul yonetim kurulunda goriistiliip tist
yazi ile Rektorliik makamina bildirim yapilmaktadir. Ilgili talep iiniversite egitim komisyonunda
incelendikten sonra, senatonun onayina sunularak, ilgili dosya YOK’e gonderilmektedir.
Bagvurunun neticesi beklenmekte, olumlu sonu¢ alindig: takdirde Boliim veya Anabilim Dali
acilmasi gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda 2025/2026 giiz ve bahar yaril itibariyle
Turizm Isletmeciligi, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman ve Lojistik Yonetimi boliimleri aktif
olarak 6grencisi bulunan ve egitime devam eden boliimlerdir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik ve
Gayrimenkul Gelistirme ve YOnetimi boliimleri agik olmasina karsin, 6gretim elemani ve
ogrencisi olmayan boliimlerdir. Bu iki bolimde 2026 yili iginde 6gretim {iyesi istihdam edilip,
2027 yil1 itibari ile 6grenci alim1 yapilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda ilgili birimlerin ilgili donem i¢indeki ders programlari, 6gretim elemani

gorevlendirmeleri, sinav programlar ilgili akademik birimlerimizce hazirlanmaktadir. Bolim
baskanliklarinin hazirlamis oldugu bu islemler “Yiiksekokulumuz Y6netim Kurulu” tarafindan
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

kontrol edilmekte ve onaylanarak Rektorlik makamina arz edilmektedir. (B.1.1.A.).
Béliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana Ozgii
Yeterlilikler” dikkate alinarak, program yeterlikleri belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
de boéliimlerimiz/ana bilim dallarimiz tarafindan yapilmakta, “Giresun Universitesi Bilgi
Paketi/Ders Katalogu” ile i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. (B.1.1.B.). Uzaktan egitim
siireci, Giresun Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan kontrol edilmekte,
Yiiksekokulumuz 6grencileri uzaktan egitim ile ilgili bilgileri “Uzaktan Egitim Bilgi Kilavuzu”
yardimi ile gergeklestirebilmektedir. (B.1.1.C.).

Yiiksekokulumuzda 2025/2026 Egitim-Ogretim yilinda dersler yiiz yiize olacak sekilde
islenmekte, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan her Egitim-Ogretim yili basinda
belirlenen ortak dersler i¢in uzaktan egitim dersleri agilmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilere
verilen derslerin tasarimi ve uygulanmasi “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” geregince gerceklestirilmektedir. (B.1.1.D.).

Yiiksekokulumuzda boliimler tarafindan tasarlanarak teklif edilen ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulunca kabul edilerek, Rektorliik Makamina gonderilen ve onaylanan ders programlar ile
sinav programlart Yiiksekokul internet sitesinde yayinlanarak, ilan edilmektedir. Duyurular
kisminda olan ve 6grencilerin rahatca bulabilecekleri ana sayfada yer alan bu bilgiler, her Egitim-
Ogretim dénemi baginda tekrar hazirlanmaktadir. Programlar ile ilgili bilgilere de Yiiksekokul
internet sitesinden ulagmak miimkiindiir. (B.1.1.E.).

Kanitlar

B.1.1.A. Yiksekokul Yonetim Kurulu

B.1.1.B. Giresun Universitesi Ders Bilgi Paketi

B.1.1.C. Uzaktan Egitim Ogrenci Kilavuzu

B.1.1.D. Giresun Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmelik

B.1.1.E. Yiiksekokul Web Sitesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim igindeki tiim boliimlerin ders planlamalar1 her donem sonunda birim miidiirliigline
iletilmektedir. Ders kurallar1 ve yontemleri Yiiksekokul internet sitesinde her boliim i¢in ayr1 ayri
olacak sekilde sunulmaktadir. Béliimlerin ders icerikleri ve bilgileri Giresun Universitesi Bilgi
Ders Katalogu/Paketi icerisinde her boliim i¢in dersler ayr1 ayr1 diizenlenmistir. (B.1.2.A.). Bu
bilgiler i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Ders bilgi paketleri Yiiksekokul internet sitesinde
her bolim i¢in ayr1 ayri1 olacak sekilde hazirlanmis ve sunulmustur. Yiiksekokulumuzda,
birimlerimizin programlari, ders bilgi paketi vasitasiyla web sitemiz lizerinden i¢ ve dis paydaglar
ile paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzda Yiiksek Ogretim Kurumu sartlarina uygun ve bliim
baskanliklarinca belirlenen, 2025 yilinda giincellenmesi yapilan paket ders programi uygulamasi
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

ile segmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge kurulmustur. Uygulanmakta olan
bu program geregince zorunlu/se¢meli meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinin
yiizdelik dagilimlar1 da genel bir standartta uygun olmak zorunda olarak hazirlanmstir. Ilgili
programlarin igerikleri ve ders yiikleri Yiiksekokulumuz web sitemiz {izerinden i¢ ve dig
paydaslar1 ile paylasilmistir. Boliimlerin ders tanitimlarma iliskin formlar Yiiksekokulumuz
internet sitesinden yayinlanmaktadir. Yiiksekokulumuz internet sayfasinda Turizm Isletmeciligi
Boliimii ders tanitim formlar1 (B.1.2.B.), Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii ders tanitim
formlar1 (B.1.2.C.) ve Lojistik Yonetimi Bolimii ders igerikleri (B.1.2.D.) verilmektedir.

Miifredatlar zorunlu ve se¢gmeli dersler her donem igin ayr1 ayri sistemli olarak diizenlenmis,
farkl1 disiplinlerle ilgili dersler miifredatlar icinde yer verilmistir. Her boliim kendi alanina iliskin
derslere agirlik vermekle birlikte, farkli disiplinlere ait derslerde sunmaktadir. Her bliimde ders
saatleri derslerin icerigine gore farklilik gosterebilmektedir. Bu derslerin toplam Akts’si 30
olmaktadir. Ders saatleri 6grencilerin kendilerine diger faaliyetlere katilim i¢in zaman bulma
imkanina gore diizenlenmistir. Her Egitim-Ogretim yili sonunda boliim kurullari tarafindan tiim
dersler giiniin sartlarina uygun olarak giincellenmekte ve bir sonraki yil i¢in diizenleme
yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.A. Yiksekokul Ders Bilgi Paketi

B.1.2.B. Turizm Isletmeciligi Ders Tanitim Formlari

B.1.2.C. Uluslararasi Ticaret Ve Finansman Boliimii Ders Tanitim Formlari

B.1.2.D. Lojistik Yonetimi Bolimiu Ders Tanitim Formlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuz tiim béliimlerimiz YOK tarafindan belirlenen “Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi” ve “Temel Alan Yeterlilik Diizeyini” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda
iliskilendirme de béliimlerimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda, Giresun Universitesi
Bilgi Paketi/Ders Katalogu icerisinde Turizm Isletmeciligi Béliimii (B.1.3.A.), Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Boliimii (B.1.3.B.) ve Lojistik Yonetimi Boliimii (B.1.3.C.) Program
Ciktilarim1 ve Program Ciktilari ile Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
Iliskilendirmelerini vermistir.

Her boliim uzman 6gretim elemanlar ile dersleri islemekte, sektorler ile baglantili olarak
konferans ve paneller diizenlenmektedir. Egitim amaglarmma uygun olarak faaliyetler
yapilmakta, derslerin isleyisinde teknik donamimlar ile destek verilerek, 6grencilerin
kazamimlar arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Ogrencilerin akademik bilimsel calisma, mezuniyet
projeleri ve proje yonetimleri dersleri ile arastirma yetkinliklerine iliskin kazanimlar ortaya
cikarilmaya calisilmaktadir. Ayrica, ilgili sektdr yoneticileri ile diizenlenen kariyer giinleri
ve seminerler ile dgrencilerin bilgi diizeyi arttirllmaya calisilmaktadir. Yiiksekokulumuz
boliimlerinde sunulan amaglar ile 6grenme ¢iktilar1 her ders i¢in ayr1 ayr1 belirtilmektedir.
Tim egitim amaglar ve O6grenme ciktilari, Yiiksekokulumuz web sitesinden, boliimler
tarafindan tiim paydaslara acgik bir sekilde ilan edilmektedir. Boliimlere ait ders paketleri,
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

icerikleri ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgiler yine Yiiksekokulumuz internet sitesinde
bulunmaktadir. Program c¢iktilar1 ile Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
Mliskilendirme

2025/2026 Egitim-Ogretim yilinda bu kapsamda, Yiiksekokulumuz biinyesinde
boliimlerimiz tarafindan 6grencilerin mesleki yeterliliklerini kazanmasi amaci ile asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmektedir:

e Her boliimiin iligkili oldugu sektorlerle Kariyer giinleri organizasyonlari,

o Sosyal sorumluluk projeleri,

o Sektorel isletmelere geziler ve egitim toplantilari,

« s basinda egitim,

o Sektdr yoneticileri ile istisare toplantilari,

e Egitim ¢iktilarina uygun sektorel beklenti ve isteklerini ortaya koyan seminer, panel
ve kolokyum diizenlemeleri.

Kanitlar

B.1.3.A. Turizm Isletmeciligi Boliimii Program Ciktilari

B.1.3.B. Uluslararasi Ticaret Ve Finansman Bolumu Program Ciktilari

B.1.3.C. Lojistik Y06netimi Bolimii Program Ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bilgi paketleri ve is yilikii belirlenmesine yonelik olarak yapilmis olan bilgi paketleri tiim
kamuoyu ile paylasilacak sekilde Yiiksekokul internet sitesinde bdliimlerin i¢inde bulunmaktadir.
Is yiikleri, 6grencinin sinava ¢alisma, ddev yapma, sinavlara ayirdid1 zaman ve ders saatlerine
katilimlar ile hesaplanmaktadir. Ogrencilerin stajlar1 her béliim tarafindan meslegin geregine
gore belirlenmektedir. Sektorlerdeki isletmeler ile protokoller yapilmakta ve Ogrencilerin
stajlarinin gergeklestirilmesi i¢in goriigmeler yapilmaktadir. Zorunlu olarak 60 is giinii stajin okul
donemleri igerisinde yapilmasi gerekmektedir. Stajlara iliskin is yiikleri ders bilgi paketlerinde
sunulmaktadir. Stajlar, Yiiksekokulumuz staj yonergesi esas alinarak gergeklestirilmektedir.
(B.1.4.A).

Kariyer giinleri diizenlenerek, 6grencilerin sektor temsilcileri ile bulusturulmasi yolu ile staj
konusunda destek saglanmaktadir. Her dersin is yiikii belirlenerek AKTS hesaplanmaktadir.
Konuya iliskin ders bilgi paketleri iiniversitemiz bilgi paketinde sunulmaktadir. Is yiikleri,
Ogrencinin simava ¢alisma, 6dev yapma, sinavlara ayirdigi zaman ve ders saatlerine katilimlar ile
hesaplanmaktadir. Ogrencilere her egitim-6gretim yili baslangicinda kayitlanmalar1 sirasinda
konu ile ilgili olarak anketler iiniversitemiz 6grenci sistemi lizerinden yapilmaktadir. AKTS
belirlenmesi uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenmekte ve uyumlu olarak sistemlere
islenmektedir. Her boliimiin kendine 0zgii mesleki staj yonergeleri bulunmaktadir. Staj
yonergeleri Yiiksekokul internet sitesinden ilan edilmistir. Turizm Isletmeciligi Boliimii
(B.1.4.B.), Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bo6liimii (B.1.4.C.) ve Lojistik Yonetimi Boliimii
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(B.1.4.D.) olmak iizere her boliim ders igeriklerini ve ders yiiklerini yiiksekokul internet
sitesinden vermektedir.

Kanitlar

B.1.4.A. Yuksekokul Staj Yonergesi

B.1.4.B. Turizm Isletmeciligi Ders Icerikleri

B.1.4.C. Uluslararasi Ticaret Ve Finansman Ders Icerikleri

B.1.4.D. Lojistik Yonetimi Ders icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ders igeriklerinin amaglar1 donem igerisinde yapilan derslerde ddevler, projeler ve sinavlar ile
gozden gecirilmektedir. Program yeterlilikleri iilkemizdeki benzer boliimlerin ders igerikleri
gozden gegirilerek izlenmekte ve sektorlerin beklentileri diisiiniilerek tasarlanmaktadir. Bu
kapsamda, her egitim-6gretim y1l1 sonunda giincellemeler yapilmaktadir. Diger tiniversitelerdeki
benzer boliimlerin uygulamalart ile uluslararasi alanda egitim veren kurumlarin egitim ve ders
sistemleri gozlemlenerek, giincellemeler yapilmaktadir. Derslerin uygulama saatleri arttirilmakta
ve sektdrlerin egitimlerden beklentilerine yonelik olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci
taleplerine gore birimlerimizde egitim faaliyetleri yenilenmekte, gerektigi takdirde yeni boliim
teklifleri sunulmaktadir. Her 6gretim elemanindan derslerin faaliyet raporlar1 istenmekte ve
miidiirlik makami tarafindan kontrol edilmektedir. Yiiksekokulumuzda ogretim planlari,
derslerin izlenmesi ve giincellenmesi siireci Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders
izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi paketine islenmesi ve ¢iktisi
alman 1ilgili belgenin 6gretim elemani ve boliim bagkanina imzalatilmasi suretiyle giivence altina
alinmaktadir.

Ogrencilerin belirlenen dersleri ve 6gretim elemanlarma iliskin durumlar, yiiksekokul internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Ders programlari, derslerin baglamasindan en gec 15 giin 6ncesinde
yayinlanarak, dgrencilerin erkenden planlama yapmalarina olanak tanimaktadir. Ornek ders
programi kanitlar kisminda bulunmaktadir. (B.1.5.A.).

Kanitlar

B.1.5.A. Ornek Ders Programi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzun benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim” anlayisidir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
Yiiksekokulun misyon ve vizyon anlayisi ¢ercevesinde nitelikli 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesi adina dgrenci merkezli 6grenmeye dnem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince
(“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 18.
maddesi”) 0grencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise ylizde seksen
devam zorunlulugu bulunmaktadir. (B.2.1.A.).

Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama galismalari
ve benzeri caligmalar da yaptirabilmektedirler.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimler konferans, seminer, kariyer giinleri ve is basinda egitim
gezileri yapmakta, 6grencilerin egitimlerini aldiklar1 alanlarda sektdrleri tanimasi igin ¢aligmalar
yapmaktadir. Ogrenme faaliyetleri teorik temel verilerek baslamakta, daha sonra uygulama
derslerinde geziler, is basi egitimleri ve sektor yoneticileri ile bulusmalar saglanarak, 6grencilerin
bilgilerinin uygulamalarla birlikte saglanmasina caba harcanmaktadir. Bu etkinlikler Yiiksekokul
internet sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. (B.2.1.B.).

Ogrencilerin sektdrde is bulmalar1 ve kendilerini akademik olarak yetistirmeleri amaci ile 6gretim
iiyeleri kendilerini gelistirmek amagli konferans ve kongrelere katilimlar saglamaktadir.
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda ders dis1 egitimler hazirlanmakta ve &grencilere
sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1, dgrencilerin egitimleri sonrasinda istihdam edilmelerine
yonelik olarak calismalar yapmaktadir. Ogretim elemanlar1 periyodik olarak her sene
egitimcilerin egitimleri seminerlerine istirak ederek, 6grenci merkezli egitim konusunda giincel
bilgiler almaktadir. Ogrencilerin yetistirilmesinde 6ncelikli unsurlar hakkinda alanlarindaki
gelisimleri takip etmektedir. Universitemiz tarafindan sunulan egiticilerin egitimi programlarmna
Ogretim elemanlart katilim saglayarak kendilerini gelistirmekte, bu duruma yonelik bilgiler
Yiiksekokulumuz tarafindan ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.A. Egitim Ogretim Yonetmelik 18. Madde
B.2.1.B. Yiiksekokul Etkinlik Ornekleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda dgrenci basarisin1 5lgme ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir.
(B.2.2.A.). Basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminde hedeflenen program ve ders d6grenme
ciktilarina ulagildiginin tespiti donem icinde hazirlanan proje, 6dev ve siavlar ile dl¢iilmektedir.
Lisans seviyesinde sekiz yariyil ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu
olma niteligi tasitmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” (B.2.2.B.) ile

“Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere
Iliskin Yoénerge” (B.2.2.C.) hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Buna bagl olarak
O0grencinin basarisin1 degerlendirmede Bologna siirecinde her ders ig¢in Ogrenci basarisini
degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir.

Ogrencilere basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
edinmesinde oynadigi rol hakkinda her egitim-6gretim déneminde bolim 6gretim elemanlari
tarafindan bilgi verilmektedir. Sinavlara ve degerlendirmelere iligkin her egitim-6gretim dénemi
basinda dgrencilere bilgi verilmektedir. Ayrica, “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” internet sitesinden dgrencilerimiz ile paylasilmaktadir. Giresun
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi kapsaminda dgrencilerin
sorumluluklar1 ve haklart her egitim-6gretim yil1 basinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere

bildirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.A. Giresun Universitesi Egitim Ogretim Sinav Yo6netmeligi

B.2.2.B. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki Yonergesi

B.2.2.C. Giresun Universitesi Ogrenciler Ile Mezunlarin Basari Siralamalari Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz, merkezi yerlestirme, yatay ve dikey gecis ile 6grenci alimi yapilmaktadir.
Ozellikle merkezi yerlestirme disinda dgrenci alimlarinda/kabullerinde disiplin cezas1 almama,
OSYM yerlestirme puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Bu tiirden
faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete ’de 24.04.2010 tarihinde yayimlanmis olan ve belirli
periyotlarla giincellenen “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1
Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. (B.2.3.A.).

Yabanci uyruklu &grencileri ise “Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi”
hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. (B.2.3.B.). Ayrica, Giresun Universitesi
“Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” yabanci uyruklu dgrencilere iiniversiteye basvuru kosullarini ve
onemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢ duyduklari bilgilere ulasabilme olanagi sunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yatay/dikey gecis yapan veya on lisans diizeyinde alanla ilgili diplomas1
bulunan 6grencilerin daha dnceden almis olduklar1 derslerin giincel ana bilim dali programinda
yer almasi durumunda ilgili derslerden kurul karari ile muaf olabilmektedir. Muafiyet ile ilgili
ogrencilerin doldurmasi gereken 6rnek belge kanitlarda sunulmaktadir (B.2.3.C.). Bu siireg i¢in
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin ve transkriptinin eklendigi bir dilekce
ile Yiiksekokul 6grenci isleri birimine bagvuru yapmakta ve dekanligin talebi iizerine ana bilim
dalinda olusturulan kurul ile siire¢ gerceklesmektedir

Ogrencilere {iiniversitemiz ydnerge ve yonetmelikleri Yiiksekokulumuz internet sitesinde
sunulmaktadir. Ayrica, 6grencilerin sorumluluklari1 ve haklar1 her egitim-6gretim yili basinda
oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bildirilmektedir. Egitimler ile ilgili tiim tanimli siirecler
Yiiksekokulumuz internet sitesinde sunulmaktadir. Ogrencilere iliskin formlarda ayni sitede
verilmektedir. Yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP),
yandal ve lisansiistii 6grenci kabullerinde uygulanan dlgiitler {iniversitemiz Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi kapsaminda belirlenmektedir.

Kanitlar
B.2.3.A. Yiiksekogretim Onlisans Ve Lisans Programlari Arasinda Gegislere Iliskin Yonetmelik

B.2.3.B. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi
B.2.3.C. Ders Muafiyet Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Yiiksekokulumuz lisans seviyesinde sekiz yariyil ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir egitim-
ogretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili
is ve islemler “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi”,
“Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yénerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek
Belgelere iliskin Y&nerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Bu bilgilere iliskin
kanitlar daha onceki boliimlerde sunulmustur. Son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair
herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Yiiksekokulumuz o6gretim elamanlar1 ve Ogrencileri gerek {iniversite gerek yiiksekokul
bilinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-
kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Merkez Giire Yerleskesinde ve Yiiksekokulumuzda
ogrencilerin faydalanabilecegi kiitliphane ve internet hizmeti saglanmaktadir. Merkez
kiitliphaneye disaridan erigim imkéani1 bulunmakta ve 6grenciler konaklama yaptiklari yerlerden
de merkez kiitiiphaneden yararlanabilmektedir. (B.3.1.A.).

Ogrenme materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmekte, 6grencilerin kolay ulasimi
i¢in uygulamalar yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklar1 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere
dagitilmaktadir. Ogrenme ortamn Yiiksekokulumuz Miidiirliigii tarafindan kaynaklara erisimi
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz Miidiirliigii, 68renci ve 6gretim elemanlarinin kaynaklarina
erisimini okul kiitiiphanesi ve internet kaynaklar ile sistematik olarak saglamakta ve depolayarak
garanti altma almaktadir. Universitemiz Rektorliigiince internet kaynaklarina erisim her yil
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

giincellenmekte ve hem Ogrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin hizmetine a¢gmaktadir.
Bununla birlikte, uzaktan egitim siirecinde 6grenme materyalleri Uzem {izerinden 6grencilere
sunulmustur. Ayrica, UZEM tarafindan 68rencilere her yil aktif ve etkilesimli yontemlere iliskin
bilgiler sunulmaktadir. (B.3.1.B.).

Kanitlar

B.3.1.A. Merkez Kiitiphane Disaridan Erisim
B.3.1.B. Uzem Aktif Ve Etkilesimli Yontemler Dokiimani

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan danmigmanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci
Danigmanligi Yonergesi” (B.3.2.A.) hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16.
Maddesi geregince Ogrencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danigmanlarin (6gretim
gorevlileri ve 6gretim iiyeleri) sorumlulugu altindadir (B.3.2.B.).

Danisman atamasi, gecici danisman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili 6grencilere
duyurulmasi, danigman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik basarisini
izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona 6nerilerde bulunma, 6grencilerin ders se¢imlerini
onaylama) gibi hususlarda yukarida belirtilen yonetmelik hiikiimleri geregince tesis edilmektedir.
Bu uygulamalara ek olarak Yiiksekokulumuzda ilgili danismanlar, 6grencilerimizin egitim-
Ogretim hayat1 boyunca karsilagabilecegi akademik sorunlari ¢ozmesine de yardimci
olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman goriisme giin ve saatleri akademik danisman
tarafindan belirlenerek 6grencilere duyurulmaktadir.

Her egitim-0gretim yil1 baginda 6gretim elemanlarina ilgili olduklar1 béliimlerde danismanliklar
dagitilmakta, 6gretim elemanlar1 4 y1llik siire¢ boyunca ayni sinifin danigmanligini yiiriiterek hem
ogrencileri bireysel olarak tanima hem de ilgilenme firsatin1 bulmaktadir. Ogrenciler, egitimleri
ile magduriyet yasamalar1 veya farkli sorunlarda danigmanliklar: ile birebir goriisme imkani
bulmaktadir. Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak
{iniversitemiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik birimi sunmaktadir. Ogrenimleri sirasinda
ogrenciler hem danigmanlar1 hem okul yonetimi hem de diger 6gretim elemanlar: ile birebir
konugsma ve destek imkani almaktadir. Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisinin az olmasi ve
ogretim elemanlarinin stirekli olarak derslerde de bu konuda Ogrencileri tesvik etmesi,
Ogrencilerin O6gretim elemanlarina ulasmalarint ve destek almalarini kolaylastirmaktadir.
Danigman 6gretim elemanlarinin 6grenciler hakkinda bilgi edinilmesi ve daha iyi tanimasi i¢in
dgrenci bilgi sisteminden 6grenci bilgilerine ulasmas1 miimkiindiir. Ogrenciler ile iletisimi ve ders
transkriptleri ile egitim durumlarini takip etmeleri saglanmaktadir (B.3.2.C.).

Ogrencilerin egitimleri sirasinda iiniversite tarafindan kismi zamanli 6grenci alimi yapilmaktadir.
Kismi zamanli 6grenci sistemi, Ogrencilerin ders disinda bulunduklar1 okullarinda bos
zamanlarinda okullardaki islerde ¢alistirilmasi suretiyle gerceklestirmektedir. Karsiliksiz bir burs
olan bu sistem ile 6grenciler hem okullarinda zaman gecirip kaynagsmakta hem de karsiliksiz
olarak burs edinebilmektedir. Her y1l egitim-6gretim dénemi baglangicinda iiniversite web ana
sayfasinda ilan edilmekte, bagvurular Ogrencilerin bulundugu birimlerdeki komisyonlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

tarafindan degerlendirilmektedir. Kismi zamanl 6grenci alim1 “Yiiksekogretim Kurumlarit Kismi
Zamanl1 Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari”na gore yapilmaktadir (B.3.2.D.).

Kanitlar

B.3.2.A. Ogrenci Danismanligi Yonergesi
B.3.2.B. Yiiksekokul Danismanlar Listesi

B.3.2.C. Danismanlar icin Ogrenci Bilgi Sistemi

B.3.2.D. Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul Ve Esaslari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda yemekhane, bilgisayar sinifi, kiitliphane, basket ve voleybol sahasi
bulunmaktadir. Ancak, devlet yurdunun olmamasi Bulancak ilgesi i¢in ciddi bir eksikliktir.
Yiiksekokulumuz Miidiirliigii, 6grencilerin kaynaklarina erisimi konusunu sistematik olarak
garanti altina almaktadir. Ilge belediyesinden de bu konuda destek alinmaktadir. Bununla birlikte,
kaymakamlik ve diger STK yonetimleri 6grenciler igin gerekli destegi saglamaktadir. Kalitenin
artmasi icin Bulancak Ilgesinde devlet yurdunun yapilmasi gerekliligi bulunmaktadir. Bu durum
ogrenci sayismi da arttiracaktir. 2026/2027 Egitim-Ogretim yili ile birlikte Yiiksekokulun,
Bulancak Ilge Merkezindeki yeni binasina tasinmasi planlanmaktadar.

Yiiksekokulumuzda, Rektorliiglimiiz tarafindan saglanan yemek ve kismi zamanli caligsma
burslar1 boliimler arasinda Ogrenci sayis1 baz alinarak adil sekilde komisyonlar vasitasiyla
dagitilmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri hem ilge kiitiiphanesi hem de okul kiitiiphanesinden
licretsiz olarak verilmektedir. Ogrenciler arzu ettikleri konularda yeterli say1 sagladiklar takdirde
Halk egitim merkezlerinde gerekli egitimlere Ttcretsiz olarak katilabilmektedir. Biitce
ayarlanmasinda Universitemiz Rektorliigii tarafindan 6grenciler igin verilen kisimlar adil olarak
ogrencilerin hizmetine sunulmaktadir. Yiksekokulumuz Birim Faaliyet Raporunda da fiziksel
yap1 ve sosyal alanlarla ilgili bilgilere yer verilmistir (B.3.3.A.).

Kanitlar

B.3.3.A. Bulancak Kadir Karabas Ubyo Birim Faalivet Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuz girisleri engelli olan kisiler i¢in uygun olarak tasarlanmistir. Ancak, okulun
yapisal sorunu nedeni ile asansoriin devre dis1 birakilmasi nedeni ile {iist katlara engelli
ogrencilerin ulasmasinda sorun bulunmaktadir. Binanin Belediyeye ait olmasi nedeni ile
Universite Ydnetimimizin bu konuda tasarrufu bulunmamaktadir. Konuya iliskin yazili bagvuru
Iice Belediyesine her yil tekrar yapilmaktadir. Yemekhane, kantin ve kiitiiphaneye ulasim
konusunda kosullar olusturulmus, iist siniflara iliskin kosullar olusturulamamistir. Bina sahibi
olan ilge belediyesine konu ile ilgili bagvuru yapilmistir. Engelli 6grencilere yonelik olarak egitim
materyallerine ve derslere katilimda kolayliklar saglanmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bununla birlikte, engelli bireylere yonelik olarak sosyal yasamlarinda ve yerleske icerisinde
destek vermek, tiim 6grencilerin esit kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini
saglamak amaciyla “Engelsiz Universite Birimi Yonergesine” uygun olarak faaliyetler
diizenlenmektedir. (B.3.4.A.). Ayrica, engelli 6grencilerin internet {izerinden bilgi alabilmeleri ve
kendilerini ilgilendiren hususlar ile ilgili konularda danisabilmeleri amaci ile Giresun Universitesi
Engelsiz Universite web sayfasi aktif olarak faaliyet gostermektedir. (B.3.4.B.).

Kanitlar

B.3.4.A. Engelsiz Universite Birimi Y6nergesi

B.3.4.B. Engelsiz Universite Web Sayfasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenciler okul bahgesinde bulunan basketbol ve voleybol sahasindan faydalanmaktadir. Ayrica,
her y1l iniversitemiz tarafindan diizenlenen spor senliklerine katilim saglanmaktadir. Tiyatro ve
gezi faaliyetleri diizenlenmekte, dgrencilerin katilabilmesi i¢in ulagim imkanlar1 iiniversitemiz
tarafindan karsilanmaktadir.

Yiiz ylize Orgiin egitim-6gretim hizmetlerinin yliriitiildiigli donemlerde Yiiksekokulumuzda
cesitli tir ve derecede [Kkiiltiir, spor ve saghga iliskin etkinlikler rahatlikla
yapilmistir/yapilmaktadir. Aym1 zamanda Yiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerimiz,
sosyal ve kiltirel faaliyetler cergevesinde Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
Universitemizin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonundaki cesitli tiir ve
derecede kuliiplere ve topluluklara da iiye olabilmektedirler. Ogrenci topluluklarina kayit ve giris,
bilgi sistemleri araciligi ile yapilmaktadir (B.3.5.A.), (B.3.5.B.). Yiiksekokulumuzda 2024 yili
icerisinde ayrica voleybol turnuvasi ve hamsi senligi etkinligi yapilmistir (B.3.5.C.), (B.3.5.D.).

Kanitlar

B.3.5.A. Osrenci Konseyi YOnergesi

B.3.5.B. Ogrenci Topluluklari Listesi
B.3.5.C. Voleybol Turnuvasi
B.3.5.D. Hamsi Senligi
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinim
Belirlenmesine ve Kullanilmasina {liskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, Yiiksekokulumuzun ilgili
kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanli81”) tarafindan izlenmekte, gerekli dnlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
Ogretim elemanlariin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz bdliim/ana bilim dallarinin
kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda da nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. (B.4.1.A., B.4.1.B., B4.1.C,,
B.4.1.D.). Universitemizde son bir y1l i¢erisinde géreve baslayan ve bir iist akademik {invan
almaya hak kazanan akademik personel i¢in Ciibbe Giyme Toreni gergeklestirildi. Torene
yiikksekokulumuzda goreve baslayan ve kurum igi yiikselen personelimiz katilim sagladi
(B.4.1.E.).

Kanitlar

B.4.1.A. Yuksekogretim Kanunu

B.4.1.B. Giresun Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltilme Ve Atanma YOnergesi

B.4.1.C. Ogretim Uyesi Disinda Atama Kriterleri Yonergesi

B.4.1.D. Yurtici Ve Yurtdisi Gorevlendirme Y Onergesi

B.4.1.E. Yiiksekokulumuzda Goéreve Baslayan Ve Kurum Ici Yiikselen Personel

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile birimimize
Ogretim iiyesi temini yapilmaktadir. B.4,1’de de ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzda ders
gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z
geemisi gibi kriterler dikkate alinmakta (B.4.2.A.), ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz
boliim/ana bilim dallar1 ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle
tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Ayrica, egitim alani ile ilgili sektorlerden konuk
egitmenler davet edilmektedir. Thtiyaca gore planlama yapilmaktadir. Bununla birlikte, temel
dersler olan Tiirk Dili, Ingilizce ve Tarih derslerine gorevlendirmeler Rektdrliigiimiiz tarafindan
yapilmaktadir. Bununla birlikte, egiticilerin egitimi, Rektorliiglimiiz tarafindan her y1l sistematik
olarak yapilmakta, 6gretim elemanlar1 bu egitimlere katilarak, gerekli glincellemeler hakkinda
bilgi sahibi olmakta ve kendi boliimlerinde uygulamaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
Kanmitlar

B.4.2.A. Ornek Alana Uygun Kadro Ilani

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

Genelde Universitemizde dzelde ise Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dist
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar oldukga yetersizdir. Tiirkiye’de yliksekdgretim kurumlarinda calisan
akademik personel icin uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne (B.4.3.A) ait iglemler
Yiiksekokulumuzda uygulanmaktadir. Universite genelinde de Giresun Universitesi Odiil
Yonergesi ile 6gretim elemanlar1 bilimsel ¢aligsmalari i¢in tesvik edilmektedir. Bu 6dil sistemi,
Yiiksekokulumuz 6gretim {iyeleri iginde gecerlidir. (B.4.3.B), Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi (B.4.3.C) hiikiimlerinden Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 da projelerini sunarak, faydalanmaktadir. 2024 yilinda Yiiksekokulumuzda

sekiz akademisyen tesvik 0diilii almaya hak kazanmistir (B.4.3.D.).
Kanitlar

B.4.3.A. Akademik Tesvik Yonetmeligi

B.4.3.B. Giresun Universitesi Odiil Y6nergesi

B.4.3.C. Bap Hazirlama, izleme Yonergesi
B.4.3.D. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclari

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda bireysel arastirma faaliyetleri, diger akademik caligsmalarla uyum igerisinde
yiiriitilmekte olup, bu faaliyetler {iniversitemizin bilimsel gelisimine ve arastirma kapasitesine
onemli katkilar saglamaktadir. Arastirma-gelistirme siire¢leri kurumsal diizeyde sistematik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2019-2024 arasindaki yillara ait Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlarinda da (C1.1.A.) acikca belirtildigi iizere, tiim aragtirma-gelistirme ¢alismalari
tiniversitemizin akademik veri yonetim sistemleri arasinda yer alan Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVES) (C1.1.B.) yazilimlar1 araciligiyla etkin bi¢imde takip edilmektedir. Bu yazilimlar,
aragtirma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonug¢larinin izlenmesi siireglerinde kritik bir
rol oynamakta; aym1 zamanda akademik performansin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine katki
sunmaktadir. Arastirma ve gelistirme siireglerine iligkin tiim is ve islemler, harcamalar da dahil
olmak {iizere, dijital platformlar iizerinden gerceklestirilmektedir. Bu elektronik yonetim sistemi
sayesinde siireclerin seffafligi, izlenebilirligi ve denetlenebilirligi artirilmakta; bdylece
kaynaklarin etkin ve verimli kullanim1 saglanmaktadir.
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Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 (C1.1.C.) tarafindan yiiriitiilen projelerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, iniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi (C1.1.D.) tarafindan gergeklestirilmektedir. BAP
Koordinasyon Birimi, projelerin akademik standartlara uygun sekilde ilerlemesini saglamakta,
stireclerin her asamasinda rehberlik hizmeti sunmakta ve gerekli durumlarda destekleyici 6nlemler
almaktadir. Ar-Ge siireglerinde elde edilen bulgular ve sonuglar sistematik bir degerlendirme
siirecine tabi tutulmakta; siirecte tespit edilen aksakliklar ve iyilestirmeye acik alanlar
dogrultusunda gerekli diizeltici ve Onleyici tedbirler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu iyilestirme faaliyetlerinin sonuglari diizenli olarak i¢ ve dis
paydaglarla paylasilmakta; bdylece kurumsal o&grenme ve siirekli gelisim anlayisi
desteklenmektedir.

Kanitlar

C.1.1.A. Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari

C.1.1.B. Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi
C.1.1.C. Yiksekokulumuz Akademik Personeli

C.1.1.D. Bap Koordinasyon Birimi

C.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri, bilimsel
tiretkenligi artirmak, egitim-6gretim siireclerini desteklemek ve ulusal/uluslararas: siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine (C.1.2.A) katkr saglamak amaciyla planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, Ar-Ge etkinliklerinin yonetimi, biitge siire¢lerinin diizenlenmesi ve kaynaklarin etkin
kullanimi, kurumsal stratejilerimizin temel unsurlarin1 olusturmaktadir. S6z konusu siireclerin
seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi, yiiksekokulumuzun akademik ve
toplumsal sorumluluklarmin yerine getirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen aragtirma-gelistirme (Ar-Ge)
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi ile bu siireclere iliskin maddi/nakdi
harcama usul ve esaslar1 ile biitgelerin yonetimi, iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi (C.1.2.B) tarafindan yiiriitilmekte ve
titizlikle takip edilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi, bu siire¢lerde elde edilen sonuglari
sistematik olarak degerlendirerek, tespit edilen aksakliklar dogrultusunda gerekli diizeltici ve
Onleyici Onlemleri almakta ve bu 6nlemlerin sonuglarini i¢ ve dis paydaslarla seffaf bir bicimde
paylasmaktadir.

BAP kaynaklariin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina iliskin tanimli siire¢ler, BAP
Koordinasyon Birimi’nin koordinasyonunda, ilgili yasal mevzuatlar (C.1.2.C) gergevesinde
yiriitilmektedir. Bu stiregler; Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslari gibi diizenleyici
belgeler (C.1.2.D) dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Ancak, yliksekokulumuzda halihazirda
yiiriirliikte olan, tanzim edilmis veya diizenlenmis bir "I¢ Kaynak Kullanim Y®&nergesi"
bulunmamaktadir.
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Yiiksekokulumuzun i¢ ve dig paydaslarla yiiriittiigli faaliyetler; bilimsel yaymnlar, arastirma
raporlar1 gibi bilimsel ¢iktilar, aragtirma projeleri, egitim-6gretimi gelistirmeye yonelik ¢caligmalar
ve projeler ile 6grencilerin egitimi baglaminda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu faaliyetler,
ayn1 zamanda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki kalkinma hedeflerine 6nemli
katkilar saglayacak sekilde tasarlanmaktadir. Dis paydas talepleri dogrultusunda gergeklestirilen
projeler de bu hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Di1s kaynaklar bakimindan ise yliksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disindan
fon sagladigi proje destegi, sponsor geliri veya bagis gibi finansal kaynaklar1 heniiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiiksekokulumuzun mevcut arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan ayni ve nakdi kaynaklarin yeterli oldugu degerlendirilmektedir. Bu
kaynaklar, Ar-Ge faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve kalitesini desteklemekte onemli bir rol
oynamaktadir.

Kanitlar

C.1.2.A. Surdiiralebilir Kalkinma Hedefleri

C.1.2.B. Bap Koordinasyon Birimi

C.1.2.C. Bap, Hazirlama Degerlendirme Ve izleme Y6nergesi

C.1.2.D. Bap, Harcama Usul Ve Esaslari

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrast Olanaklar

Yiiksekokulumuz, lisans (C.1.3.A) diizeyinde egitim-6gretim hizmeti sunan bir kamu kurumu
olup, bu baglamda nitelikli insan kaynagi yetistirmeye yonelik ¢esitli akademik programlar
yiiriitmektedir. Ogretim kadromuzun (C.1.3.B) biiyiik bir kismu disiplinler arasi yaklasimlari
benimseyen lisansiistii programlarda da aktif rol almaktadir.

Bu g¢ercevede, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi (C.1.3.C), Ekoturizm Rehberligi
(C.1.3.D), Turizm lsletmeciligi (C.1.3.E) ve Lojistik Y6netimi (C.1.3.F) alanlarinda tezli yiiksek
lisans programlart yiiriitiilmektedir. Bu programlar, 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali
bilgi birikimlerini gelistirmelerine olanak saglayarak, ilgili sektorlerde rekabetgi bir konuma
ulagmalarini hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuzda héalihazirda doktora programi bulunmamaktadir. Ancak Lojistik Ydnetimi
programi, doktora programi agma yeterliliklerinin biiyiik boliimiinii saglamistir ve dniimiizdeki
egitim-0gretim yilinda bir doktora programi agilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

C.1.3.A. Birime Ait Genel Bilgiler

C.1.3.B. Birim Akademik Personeli

C.1.3.C. Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans

C.1.3.D. Ekoturizm Rehberligi Yiiksek Lisans
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C.1.3.D. Turizm Isletmeciligi
C.1.3.F. Lojistik Yonetimi

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” (C.2.1.A) ve “Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” (C.2.1.B) hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda
yer alan ilgili formlar geregince givence altina alinmaktadir. Yiksekokulumuzun,
Universitemizin ve YOK’{in (C.2.1.C) imkanlar1 kullanilarak arastirma kadrosunun
yetkinliginin  gelistirilmesine  katkida  bulunulmaya  calisilmaktadir.  Belirtilen
baglamda Erasmus (C.2.1.E) ve Mevlana (C.2.1.F) (2023-2024 egitim 6gretim yilindan
itibaren askiya alinmistir) C.2.1.G gibi degisim programlari ile 6gretim elemanlarimiz yurt
dis1 egitim programlarina katilabilmektedirler Ayrica 6gretim elemanlari gerek ulusal
gerekse uluslararasi diizeyde bilimsel ¢aligmalarini siirdiirmekte kongre ve sempozyumlara
katilmakta ve makale, proje ve bildiri yapmalar1 konusunda tesvik edilmektedir.

Ayrica, 2024 yil1 igerisinde dgrencilere yonelik olarak "Is Diinyast ve Universite Ogrencileri
Bulugmas1" etkinlikleri diizenlenmis ve bu etkinlikler kapsaminda teknik geziler de dahil
olmak iizere dgrencilerimizin sektdr temsilcileri (C.2.1.H, C.2.1.1, C.2.1.1,C.2.1.J, C.2.1.K,
C2.1.L, C2.1.M, C2.1.N, C2.1.0, C2.1.P, C2.1.R, C.2.1.5, C.2.1.§, C.2.1.T, C.2.1.U,
C.2.1.U, C.2.1.V, C.2.1.Y) ile dogrudan etkilesim kurmalar1 saglanmistir. Bu bulusmalar,
Ogrencilerin is diinyasina dair gilincel gelismeleri takip etmelerine, sektor beklentilerini daha
1yl anlamalarina ve kariyer planlamalarina katki sunacak bilgi ve deneyim kazanmalarina
olanak tanimistir.

Kanitlar

C.2.1.A. Yiksekogretim Kanunu

C.2.1.B. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma YOnergesi

C.2.1.C. Yiksekogretim Kurulu

C.2.1.E. Erasmus Koordinatorliigi

C.2.1.F. Mevlana Koordinatorligi

C.2.1.G. Mevlana Program Iptali

C.2.1.H. Turizm Isletmeciligi Kariyer Giinii

C.2.1.1. Dogu Karadeniz Kariyer Fuari
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C.2.1.1. Dokkaf 25 Bilgilendirme Toplantisi

C.2.1.J. Uluslararasi Ticaret Ve Finansman Béliimii Mezun-Ogrenci Bulusmasi

C.2.1.K. Asvaport Konteyner Limani Uzmanlari, Giresun Universitesi Loiistik YOnetimi
Ogrencileriyle Bulustu

C.2.1.L. Rektor- Ogrenci Bulusmasi

C.2.1.M. Turizm Isletmeciligi Kariyer Giinii

C.2.1.N. Turizm Isletmeciligi Boliimiinde Uygulamali Egitimlerle Adim Adim Sektére
Giris

C.2.1.0. Yiksekokulumuz Uluslararasi Ticaret Ve Finansman Bolimu Oryantasyon Egitimi
Yapildi

C.2.1.P. Yiiksekokulumuzda Turizm Isletmeciligi Boliimii Oryantasyon Egitimi Yapildi

C.2.1.R. Yiksekokulumuzda Lojistik Y 0netimi Bolimii Oryantasyon Egitimi Yapildi

C.2.1.S. Uluslararas1 Ticaret Ve Finansman Boliimi'nde Natonun Ekonomik Ve Ticari
Onemi Konulu Konferans Diizenlendi

C.2.1.S. Turizm Isletmeciligi Bliimii Kariyer Planlamasi Etkinligi

C.2.1.T. Yiksekokulumuzda Kariyver Planlama Semineri Gerceklestirildi

C.2.1.U. Uluslararas1 Lojistik Ve Tasarim Toplulugu Tanitim Guinlerinde Yerini Aldi

C.2.1.U. Uluslararasi Ticaret Ve Finansman Boliimiinden Sarigoller Konveyor Ve
Teknopark'a Teknik Ziyaret

C.2.1.V. Tehlikeli Madde Tasimaciligi Ve Enerji Sektorit Uzmanlar1 Lojistik YOnetimi
Boliimii Ogrencileriyle Bulustu

c.2.1.Y. Gelecegin Lojistikcileri Giresun Limani’nda Sahaya indi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlar1 (C.3.1.A) ile Yiiksekokulumuzun arastirma performansi,
yillik verilere dayali olarak diizenli bir sekilde dl¢lilmektedir. Yapilan aragtirmalarin kalitesini
degerlendirmek amaciyla kurulan ilgili_komisyonlar (C.3.1.B) tarafindan degerlendirme ve
izleme siirecleri yiirtitiilmektedir.
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2025 yili Yiiksekokulumuz Birim I¢ Degerlendirme Raporu (C.3.1.C)’nda da belirtildigi iizere,
mali kaynaklar; Merkezi  Yonetim Biitce Kanunu’nun (C.3.1.D) Resmi Gazete’de
yayimlanmasinin ardindan, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu ile 6nceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu siiregte, okulumuza tahsis edilen
Odenekler esas alinmaktadir.

Odenek yetersizligi gibi 6zel durumlarla karsilasilmasi halinde, Rektorliigiimiiz araciligiyla
Hazine ve Maliye Bakanligi'ndan ck &denck (C.3.1.E) talep edilerek mali ihtiyaglar
karsilanabilmektedir. Ayrica gerekli goriildiigiinde, Universitemiz genel biitcesinden (C.3.1.F)

kaynak aktarimi yapilmak suretiyle de mali gereksinimler karsilanmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.A. Birim Faaliyet Raporlari

C.3.1.B. Birim Kalite Komisyonu

C.3.1.C. 2023 Yili i¢c Degerlendirme Raporu

C.3.1.D. Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

C.3.1.E. 2025 Yili Mali Durum Beklentiler Raporu

C.3.1.F. Biitce Performans Islemleri Is Siireci

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda; akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre ve sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma konularinda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar genel olarak
yeterlidir.

Tesvik ve odiillendirme siiregleri;

o “Akademik Tesvik Yonetmeligi” (C.3.2.A),

e “Giresun Universitesi Yurt Ici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi” (C.3.2.B),

e “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi” (C.3.2.C)
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

2025 yilinda, Yiiksekokulumuzdan toplam 10 6gretim elemani (C.3.2.D) akademik tesvik 6denegi
almaya hak kazanmistir. Ayrica, Universitemiz Akademik Odiil Komisyonu tarafindan, 2024
yilinda yiiriitiilen iistiin akademik ¢aligmalar1 nedeniyle Lojistik Y6netimi Boliim Baskani Dog.
Dr. Selcuk KORUCUK édiillendirilmistir. Dog. Dr. Selguk KORUCUK, Giresun Universitesi
SSCI Altin Odiilii, Y1l Ulusal Is Birligi Odiilii ve Yilin Uluslararasi Is Birligi Odiilii olmak {izere
toplam ti¢ 6diile layik goriilmiistiir. (C.3.2.E)
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Bununla birlikte, her y1l sonunda boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak toplanan yillik
faaliyet raporlar1 (C.3.2.F) ile 0gretim elemanlarinin bilimsel etkinlik performanslar (C.3.2.G)
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu raporlar, ilgili kismin kanitlar boliimiinde 6rnek olarak
sunulmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.A. Akademik Tesvik YoOnetmeligi

C.3.2.B. Giresun Universitesi Yurt ici Ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi

C.3.2.C. Giresun Universitesi Bap Hazirlama, Degerlendirme Ve izleme YoOnergesi

C.3.2.D. 2025 Yili Tesvik Odenegi Sonuclari

C.3.2.E. Akademik Basari Odiilleri

C.3.2.F. Yillik Faalivet Raporlari

C.3.2.G. Bilimsel Yavyin Listesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi

Giresun Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi; {iniversitenin egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetlerini ulusal, bdlgesel ve yerel diizeyde toplumun
ithtiyaclari, oncelikleri ve beklentileri dogrultusunda planlamayi ve yiirlitmeyi esas almaktadir.
Bu dogrultuda iiniversite; sahip oldugu akademik birimler, idari birimler ile aragtirma ve
uygulama merkezleri aracilifiyla toplumsal katkiyr merkeze alan bir yaklasim
benimsemektedir. Universite, toplumsal katki kapsaminda diizenlenen egitim programlari,
bilimsel, sosyal ve kiiltlirel etkinlikler, danismanlik faaliyetleri ve yasam boyu 08renmeye
yonelik uygulamalar yoluyla iiretilen bilgi, deneyim ve ¢iktilari, basta i¢ ve dis paydaslar olmak
iizere toplumun tim kesimlerinin gelisimine ve yararina sunmayir amaglamaktadir. Bu
faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan katma degerin toplumla paylasilmasi, bolgesel kalkinmaya
destek olunmasi ve toplumsal farkindaligin artirilmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir
.Giresun Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesi siireglerinde siirekliligi esas almakta; paydas katilimini dnceleyen bir yonetim
anlayist dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri ve geri bildirimlerini sistematik
mekanizmalar araciligiyla almaktadir. Bu geri bildirimler, toplumsal katki faaliyetlerinin
etkinligini ve kalitesini artirmak amaciyla degerlendirilmekte ve karar alma siireclerine
yansitilmaktadir. Ayrica liniversite, tiim toplumsal katki faaliyetlerinde kiiltiirel degerlerin
korunmasina, ¢evresel siirdiiriilebilirlie ve toplumsal sorumluluk bilincine 6zel Gnem
vermektedir. Etik degerlere bagl, kapsayici, katilime1r ve duyarli bir yaklasim benimseyen
Giresun Universitesi, topluma kars1 sorumlulugunu yerine getirmeyi kurumsal bir gérev olarak
kabul etmektedir.

Bu kapsamda belirlenen Toplumsal Katki Politikasi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii’niin
resmi web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmis olup, i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

hale getirilmistir. Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri, arasinda “Universitemizin toplumsal
katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak” stratejik hedefi vardir.
Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi ile tiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1 arasinda
yakindan bir iligki

bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz bu hedef dogrultusunda boliimlerinin/anabilim dallarinin
programinda yer alan ve kanit olarak da sunulan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dersi”
kapsaminda gergeklestirilen gesitli tiir ve derecedeki (sosyal, kiiltiirel vb) ¢alismalar ile bu
hedefini gerceklestirmeye ¢alismaktadir. Yiiksekokulumuzda ders kapsamindaki faaliyetlerin
her biri ile toplumun yaratict ve diisiinsel yoniiyle dogrudan iliski i¢inde olan dolayisiyla
toplumun kendine 6zgii tarihsel, kiiltiirel ve sosyal gelisimini sekillendirme hedefi yatmaktadir.

Bu kapsamda Yiksekokulumuz; kendini siirekli gelistiren, toplumla kurdugu karsilikl
etkilesim siirecinde hem doniisen hem de doniistiiren roliiniin bilincinde olan bir anlayisi
benimsemekte; egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin tamaminda toplumsal
sorumluluk bilincini merkeze alarak toplum hizmetini temel bir deger, stratejik bir hedef ve
kurumsal bir amag olarak kabul etmektedir. Akademik ve idari birimlerinin bilgi birikimi ve
deneyimini toplumun yararina sunmayr temel bir gorev olarak goren Yiiksekokulumuz,
toplumsal sorunlara ¢6zlim iiretmeyi, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamayi, toplumun
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ¢evresel agidan siirdiiriilebilir gelisimini desteklemeyi ve refah
diizeyini artirmay1 amaglayan politika, islev ve faaliyetlerini her gecen giin giiclendirmekte;
paydas katilimini 6nceleyen, geri bildirim mekanizmalarini etkin kullanan ve siirekli iyilestirme
anlayisini esas alan bir yaklagimla toplumla biitiinlesen, kalic1 ve nitelikli degerler iiretmeyi
stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz genel anlamda isletmelere 6zel olarak ise turizm, ticaret, ulastirma, pazarlama
lojistik ve iretim / hizmet slireclerine yonelik olarak aslinda tedarik zinciri yOnetimi
hususlarinda faaliyette bulunan piyasaya girisimci ruhlar ile yOnetici ve uzman adaylari
yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiiniilecek olunursa, okulumuzun tiim birimleri
ile basta YOK, Milli Egitim Bakanhgi, Milli Egitim Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odalari,
Turizm Isletmeleri, Lojistik Hizmet Alan ve Hizmet Veren Kuruluslar, Ticari Isletmeler, AR-
GE Merkezleri, Giimriik ve Liman Isletmeleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslart ile ortak calismalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katilim
gosterdigi kendiliginden ortaya ¢ikacaktir ki, bu siireclerle ilgili ¢aligmalara verilen derslerde
proje orneklerine yer verilmistir. Bu climleden hareketle, bu rapor da ifade edildigi gibi,
“Piyasayr bilen ayni zamanda girigimci ruhlara sahip igletmeciler, uzmanlar ve lojistik¢iler
yetistirerek, isletme, lojistik, uluslararasi ticaret, turizm gibi alanlarinda bilimsel arastirmalar
yaparak, tilkemizdeki ve diinyadaki piyasa yapisi ve sorunlarinin ¢oziimiine akademik katkida
bulunarak, ulusal ve uluslararast diizeyde bir yiiksekokul olmak” vizyonunu benimseyen
okulumuz, en énemli dis paydaslarindan birisi olan Ticari Isletmeler, Ticaret ve Sanayi Odalari,
AR-GE Merkezleri ve ilgili kamu kurumlar1 ile koordineli bir sekilde calismaktadir.
Yiiksekokulumuz o6grencileri “Staj” ve “Proje” derslerinin uygulama kisimlarini Ticari
Isletmeler, Ticaret ve Sanayi Odalari, Lojistik Firmalar, Giimriik Firmalar1 ve ilgili kamu
kurumlarinda mevzuat(lar) hiikiimleri geregince yerine getirmektedirler.

Ayn1 zamanda toplumsal katki; toplumun gereksinimlerini ve beklentilerini dogru bigimde
analiz ederek bu ihtiyaclara yonelik etkili, kapsayicit ve slirdiiriilebilir ¢oziimlerin hayata
gecirilmesini ifade etmektedir. Bu baglamda toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik, birbirini
tamamlayan ve birlikte ele alinmasi gereken temel kavramlar olarak one c¢ikmaktadir.
Bolgelerin ve sehirlerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel acidan kalkinmasi ile refah diizeyinin
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artirilmasinda kritik roller iistlenen tUniversiteler; bilgi iiretme, insan kaynagi yetistirme ve
topluma yon verme misyonlar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulagilmasinda 6nemli paydaslar arasinda yer almaktadir. Siirdiiriilebilirlik; bireylerin ¢evresine
kars1 daha duyarli olmasi, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmesi ve dogal kaynaklarin
korunarak gelecek nesillere aktarilmasini saglayan politikalarin ve uygulamalarin hayata
gecirilmesini kapsamaktadir. Bu ¢er¢evede tliniversiteler; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal faydaya déniistiirebilecegi her tiirlii etkinlik ve hizmeti, Egitim ve Ogretim,
Saglik, Sosyal Hizmetler ve Toplumsal Esitlik, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik, Teknolojik ve
Bilimsel Yenilikler, Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler ile
Uluslararas1 Is Birligi bashklar1 altinda ele alarak, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik
boyutlarinda yaygin ve kalic1 etkiye doniistiirebilmektedi.

Yiiksekokulumuz 2025 yilina ait toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler asagida listelenmistir:

e Dogu Karadeniz Kariyer Fuari etkinliklerine yonelik bilgilendirme toplantist yapildi
(D.1.1.A).

e Okul Miidiirimiiz Dog. Dr. Oktay Karaman, "Canakkale Zaferi’nin 100. Y1li" konulu
konferans verdi (D.1.1.B).

e Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii Mezun-Ogrenci Bulusmasi gergeklesti
(D.1.1.C).

e Rektdr- Ogrenci Bulusmasi gergeklesti (D.1.1.D).

e Turizm Isletmeciligi Boliimiinde uygulamali egitimlerle adim adim sektdre girise
yonelik uygulamalar yapildi (D.1.1.E).

o Okulumuzda 2024-2025 Egitim - Ogretim Y1ili Bahar Déneminde ikincisi diizenlenen
voleybol turnuvasi sonuglandi (D.1.1.F).

o Ogrencilerimiz Kep Att1 (D.1.1.G).

o Uluslararasi Lojistik ve Tasarim Toplulugu Tanitim Giinlerinde yerini aldi (D.1.1.H.).

e Uluslararas: Ticaret ve Finansman Boliimiinden Sarigdller Konveyor ve Teknopark'a
Teknik Ziyaret gerceklesti (D.1.1.1).

 Yiiksekokulumuzda Kariyer Planlama Semineri Gergeklestirildi (D.1.1.1)

o Lojistik Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selguk KORUCUK'un Diinya
Siralamalarindaki Basarist Artarak Devam Ediyor (D.1.1.J).

o Tehlikeli Madde Tasimacilig1 ve Enerji Sektorii Uzmanlar Lojistik Yonetimi Boliimii
Ogrencileriyle Bulustu (D.1.1.K).

e Gelecegin Lojistikgileri Giresun Limani’nda Sahaya Indi (D.1.1.L).

e Prof. Dr. Selcuk KORUCUK’a Universitemiz Akademik Odiil Komisyonu’ndan Ug
Odiil (D.1.1.M)

o Akreditasyon Kapsaminda Bulancak Basoglu Otel'e Turizm Isletmeciligi Béliimiinden
Uygulamali Egitim Ziyareti gerceklesti (D.1.1.N).

Kanitlar

D.1.1.A.Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (Dokkaf25)

D.1.1.B. Canakkale Zaferi’nin 100. Yili Konferansi
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https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dogu-karadeniz-kariyer-fuari/10125
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1.C. Mezun-Ogrenci Bulusmasi

D.1.1.D. Rektor- Ogrenci Bulusmasi

D.1.1.E. Turizm Isletmeciligi Boliimiinde Uygulamali Egitimler

D.1.1.F. Voleybol Turnuvasi

D.1.1.G. Ogrencilerimiz Kep Att.

D.1.1.H. Uluslararasi Lojistik Ve Tasarim Toplulugu Tanitim Giinlerinde

D.1.1.1. Teknik Ziyaret

D.1.1.1. Yiiksekokulumuzda Kariyer Planlama Semineri

D.1.1.J. Prof. Dr. Selcuk Korucuk'un Diinya Siralamalarindaki Basarisi

D.1.1.K. Tehlikeli Madde Tasimacilig1 Ve Enerji Sektorit Uzmanlarindan Seminer

D.1.1.L. Gelecegin Lojistikcileri Giresun Limani’nda

D.1.1.M. Prof. Dr. Selcuk Korucuk’a Universitemiz Akademik Odiil Komisyonu’ndan Uc Odiil

D.1.1.N. Akreditasyon Kapsaminda Bulancak Basoglu Otel'e Turizm Isletmeciligi Boliimiinden
Uvgulamali Egitim Zivareti

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda, gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6zel
olarak ayrilmis bir 6denek veya biitge bulunmamaktadir. Ancak, D.1.1°de ifade edildigi ve ilgili
kanitlarinda da gosterildigi iizere, sosyal sorumluluk bilinci gercevesinde cesitli calismalar
yiiriitiilmekte; bu ¢aligsmalar araciliiyla hem iktisadi hem de sosyal hayatimiza 6nemli katkilar
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz, sinirli kaynaklarina ragmen akademik ve idari birimlerin is
birligiyle diizenlenen etkinlikler, sosyal ve kiiltiirel projeler, toplumsal farkindalig1 artirmaya
yonelik programlar ve 6grenci odakli sosyal sorumluluk projeleri gibi faaliyetleri hayata
gecirerek, toplumsal fayda iiretmeyi siirdiirmektedir. Bu yaklagim, yalnizca mevcut kaynaklarin
verimli kullanimini saglamakla kalmayip ayni zamanda {iniversite paydaslarinin, 6grencilerin
ve toplumun farkli kesimlerinin bu faaliyetlerden dogrudan yararlanmasini ve katkida
bulunmasini miimkiin kilmaktadir. Béylece Yiiksekokulumuz, resmi biit¢e ayrimi olmasa dahi
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alanindaki etkinligini siirekli olarak artirmayi ve
stirdiiriilebilir bir bigimde yayginlagtirmay1 hedeflemektedir.
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https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-bolumu-mezun-ogrenci-bulusmasi/10192
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/rektor-ogrenci-bulusmasi/10358
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https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/uluslararasi-lojistik-ve-tasarim-toplulugu-tanitim-gunlerinde-yerini-aldi/11249
http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-bolumunden-sarigoller-konveyor-ve-teknoparka-teknik-ziyaret/11332
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-kariyer-planlama-semineri-gerceklestirildi/11157
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/lojistik-yonetimi-bolumu-ogretim-uyesi-prof-dr-selcuk-korucukun-dunya-siralamalarindaki-basarisi-artarak-devam-ediyor/11210
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tehlikeli-madde-tasimaciligi-ve-enerji-sektoru-uzmanlari-lojistik-yonetimi-bolumu-ogrencileriyle-bulustu/11399
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gelecegin-lojistikcileri-giresun-limaninda-sahaya-indi/11439
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/prof-dr-selcuk-korucuka-universitemiz-akademik-odul-komisyonundan-uc-odul/11526
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akreditasyon-kapsaminda-bulancak-basoglu-otele-turizm-isletmeciligi-bolumunden-uygulamali-egitim-ziyareti/11251
https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akreditasyon-kapsaminda-bulancak-basoglu-otele-turizm-isletmeciligi-bolumunden-uygulamali-egitim-ziyareti/11251

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansimnin izlenmesi noktasinda giincel olarak
Akademik izlenceler paydaslarla paylasiimaktadir (D.2.1.A-D.2.1.B,D.2.1.C,D.2.1.D, D.2.1.E
D.2.1.F, D.2.1.G, D.2.1.H, D.2.1.J, D.2.1.K, D.2.1.L, D.2.1.M, D.2.1.N). Yiiksekokulumuzda
toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigini 6lgmek veya degerlendirmek amaciyla su anda
spesifik olarak tesis edilmis bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, bu eksikligin giderilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin etkinliginin
sistematik bir sekilde takip edilmesini saglamak amaciyla boyle bir mekanizmanin kurulmasi i¢in
caligmalar yiiriitiilmektedir. S6z konusu calismalar, mevcut kaynaklarin etkili, verimli ve
ekonomik kullanimini saglama prensibi dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
stire¢ kapsaminda; akademik ve idari birimlerin toplumsal katki faaliyetlerine iligkin verilerinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Ayrica, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve paydaslardan alinacak geri bildirimlerle
mekanizmanin siirekli iyilestirilmesi, Yiiksekokulumuzun toplumsal katki1 hedeflerine ulagmasini
destekleyecek temel stratejiler arasinda yer almaktadir. Boylece, yalnizca faaliyetlerin
yiiriitiilmesi degil, ayn1 zamanda bu faaliyetlerin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde siirdiiriilebilir bir yaklagim benimsenmis olmaktadir.

Ayni zamanda okulumuzda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin
etkinligi, stratejik planimiz, politika performans gostergelerimiz ve birimlerin stratejik hedefleri
dogrultusunda gergeklestirdigi fonksiyonel hedeflerle iliskilendirilerek yillik faaliyet raporlar
araciligiyla sistematik bir sekilde izlenmektedir. Bu izleme siirecinde, Yiiksekokulumuzda
toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in bir yillik ve bes yillik olmak tizere iki farkli
dongii isletilmektedir. Bir yillik dongli kapsaminda, yiiriitiilen toplumsal katki uygulamalari
gbzden gegirilmekte, hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme ve
diizeltici adimlar planlanmaktadir. Bes yillik dongii ise, gerceklestirilen faaliyetlerin stratejik
amac ve hedeflere ne 6l¢giide katki sagladigin1 degerlendirmek i¢in kullanilmakta; béylece uzun
vadeli performans ve siirdiiriilebilir etki ol¢lilmektedir. Ayrica, iniversitemizin toplumsal katki
politikalar1 ile bu politikalar dogrultusunda belirlenen temel degerler, stratejiler, hedefler ve
performans gostergeleri, ¢esitli dokiimanlar ve raporlar aracilifiyla i¢ paydaslarimizla diizenli
olarak paylasilmakta, katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisinin gelistirilmesine katki
saglanmaktadir. Bu yaklagim, toplumsal katki siireglerinin sadece yiiriitiilmesini degil, ayni
zamanda izlenmesini, degerlendirilmesini ve siirekli 1yilestirilmesini de giivence altina
almaktadir.Ek olarak okulumuzda toplumsal katki faaliyetleri ve buna ayrilan kaynaklar
birimlerden gelen yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Universitemizde benimsenen stratejik
yonetim ile tiim birimlere yiiksekokulumuz stratejik plani dogrultusunda yillik fonksiyon
hedefleri verilmekte ve bu hedefler dogrultusunda her birime verilen fonksiyon hedefleri yillik
faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Kanitlar

D.2.1.A. Akademik izlenceler

D.2.1.B. Akademik izlenceler

D.2.1.C. Akademik Izlenceler
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonlerimiz

Yiiksekokul yonetim ve alt birimlerinin kalite
siireclerini  sahiplenmesi, ortak hareketi ve
yiiksek motivasyonu.

-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi yaninda
alt bolimlerde kalite komisyonlarinin kurulmasi
ve aktif ¢aligmalar yaparak (PUKO siiregleri ve

raporlamalar) 1iyilestirme siireglerine  aktif
katilimlart.

-Genelde Universitemizde ozelde ise
Yiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme iy ve islemlerinin  yasal

mevzuatlar geregi standart olarak uygulanmasi.
-Yiksekokulumuzda insan kaynaklari, mali
kaynaklar ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin
timiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda
islevsel bir gérev dagiliminin yapilmis olmasi,
risk prosediirlerinin olusturulmaya baglanmas.
-Yiiksekokul akademik ve idari personel
ihtiyaclarinin yasal siireclere uygun seffaf ve agik
sekilde uygulanmast,

-Yiiksekokul ve alt birimlerimizdeki
akademik/idari ~ faaliyet ve  hizmetlerin
sonuclarinin anlasilabilir, karar vermeye yonelik,
seffaf ve giivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam
olarak kamuoyu ile paylasilmasi i¢in web
sitelerinin olusturulmus olmasi.

-Yiiksekokul ve boliim bagkanliklarinca alinacak
kararlarin ortak deger yaratim siireglerine uygun
sekilde seffaf ve ortak katilima uygun sekilde
planlanmasi.

-Yonetimin kurum disinda da kurumsal iletisimi
gelistirici ortak katilim toplantilar1 gelistirmesi
organizasyonlar diizenlemesi.

-Yiiksekokulda bulunan boliimlerimizin sanayi,
ticaret ve  hizmet  sektOriine  yonelik
gerceklestirmis olduklar1 ziyaretler araciligiyla
sektor-liniversite isbirliginin gelisimine katki
saglamalari.

Egitim ve Ogretim
Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonlerimiz

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye A¢ik Yonler
-Universite genelinde Memnuniyet anketlerinin
duyurulmasmma ragmen yeterli  katilimin
saglanamamasi ve sonuclarinin kamuoyu ile
paylasilmamasi,

- Yiiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin
yavag gelismesi.

-Mezun Bilgi Sistemi’nin kullanim agisindan
etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis
edilmemig/edilememis olmasi,

-Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi

yonetim sistemine tam olarak entegre edilememis
olmasi.

-Yiiksekokulumuzun tiim birimlerin  ortak
kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon
sisteminin kurulum caligsmalarinin
tamamlanmamig olmasi,

-Genelde Universitemizde Ozelde ise

yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisim aginin
tam olarak tesis edilememis olmasi,

- Genelde Universitemiz ~ ozelde  ise
yilksekokulumuzda  akademik  ve  idari
mekanizmadaki  performans  degerlendirme
sisteminin istenilen seviyede olmamasi,
-Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler, meslek
odalari, sivil toplum kuruluslari ve sanayi
kuruluslar1 gibi dis paydaslari ile olan iligkisinin

arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi/olamamasi,
-Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki

degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve
paydas beklentilerini dikkate alan, yeni ve
degisen c¢evreye uyum saglamasina yonelik
caligmalarin yetersizligi.

-Dis paydaslarimiz ile (Ticaret ve Sanayi Odast,
KOSGEB  gibi) standart Dbir protokol
cercevesinde kurumsal isbirliginin
olusturulamamis olmasi.

-Ogrencilerin yiiksekokul kalite ve ydnetim
siireclerine katilimda aktif olmamalari.

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler
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- Bolumlerin/ana bilim dallarinin ders, sinav
programlar1 ve smmav gdzetmenlikleri is ve
islemlerinin koordineli bir sekilde yapilmasi,
-Yiksekokulumuzun boéliimlerinin/ana  bilim
dallariin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web
sitemiz ve boliim siteleri araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmasi,

- YOK tarafindan belirlenen ve 2025 yilinda
giincellenmesi ve secmeli dersler ile zorunlu
dersler arasinda mutlak bir dengenin kurulmus
olmasi,

-Stajlarin Yonergeye gore geregince yiiriitiilmesi,
- Birinci smif  6grencilerine  yonelik
“OryantasyonProgramlarinin” diizenlenmesi,
-Yiksekokulumuz  bdoliimlerinin/ana  bilim
dallariin ders programlarinda yer alan 6gretim
Yabanct Dil gibi uygulamaya doniik derslerde
bireysel ve grup ¢aligmalarina agirlik verilmesi.
-Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan
“MIMER” sekmesi {izerinden tiim 6grencilerimiz
her tiirlii sikayet, talep ve onerilerini yiiksekokul
yonetimi ile paylasabilmesi,

-Yiiksekokulumuz Birim Kalite Kurulu’nda {iye
olarak oOgrenci temsilcisinin yer almasi ve
Ogrencilerimizin bu yolla kalite siireclerine
katilim gdstermeleri,

-Ogretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis
birliginin olusmus olmasi,

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylagilmis olmasi,

-Ders gorevlendirmelerinin Ogretim
elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 0z ge¢misi gibi kriterler dikkate

alinarak 1ilgili kurullar tarafindan yapiliyor
olmasi,

- Ogrencilerle olan giiglii iletisim,

-Sik  sik  sektdr temcilcileriyle dgrencileri
bulusturma,

-Birim i¢i voleybol turnuvasi, hamsi senligi gibi
etkinliklerin diizenlenmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Sonuc ve Degerlendirme

Giiclii Yonlerimiz

-Universitenin genel Ar-Ge politikalar1 ile
yiiksekokulun stratejik hedefleri arasindaki tam
uyum ve pozitif tutarlilik.

-Akademik personel atamalarinda yetkinlik
O0leme, izleme ve degerlendirme siireglerinin
mevzuatla giivence altina alinmig olmasi.
-Ogretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlart
araciligryla akademik ve aragtirma
performanslarimin diizenli olarak izlenmesi.
-Mevcut akademik birimlerin disiplinler arasi
caligmalara ve ortak projelere yatkinlig.

-Yiksekokulumuz biinyesinde akredite olmus
herhangi bir akademik ve idari birimin (bdliim,
ana bilim dali) bulunmamasi,

-Yiksekokulumuzda ders memnuniyet
anketlerinin uygulanmaya baslanmasi,
-Genelde Universitemizde ozelde ise

Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dig1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda &gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukca
yetersiz olmasi,

-Yiiksekokulumuz biinyesinde engelli 6grenciler
icin herhangi bir asansér ya da uyarict bir
diizenegin bulunmamasi,

-Bazi boéliimlerimizde/ana bilim dallarimizda
(Gayrimenkul Gelistirme ve YoOnetimi, Halkla
lliskiler ve Reklamcilik) &gretim elemani

yetersizligi nedeniyle lisans egitim-6gretim
hizmetinin verilememesi,

-Yiksekokul genelinde egitim-6gretim arag-
gerec ve materyal temini ile teknolojik

donanimda karsilagilan yetersizlikler,
- Sosyal alanlarin kisith olmast,
- Uygulamali egitimin yetersizligi.

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler
Ar-Ge faaliyetleri icin ayrilan mali kaynaklarin
2025 yili itibariyla yetersiz kalmas.

- Kurum i¢i kaynaklarin adil ve verimli
dagilimini  diizenleyecek bir "I¢ Kaynak
Kullanim Y 6nergesi"nin bulunmamasi.

- Bagis, sponsorluk ve kurum dis1 fonlardan
(ulusal/uluslararas1 projeler) elde edilen gelir
kalemlerinin eksikligi.

- Kurumlar arasi ve uluslararasi sinerji yaratacak,
ortak  girisimleri  tesvik edecek yapisal
mekanizmalarin kurulmamis olmasi.
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-Arastirma faaliyetlerinin BAP ve TUBITAK gibi
prestijli kurumlar tarafindan desteklenmesi ve
fonlanmas.

-2025 yilinda 10 6gretim elemaninin akademik
tesvik Odenegi almaya hak kazanmasi ve
siirdiiriilebilir bilimsel yayin iiretimi. Ayrica 1
Ogretim elemaninin 3 dalda 6diil almasi.

Toplumsal Katki

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonlerimiz

-Yiiksekokulumuzun yonetim sistemi seffaf bir
yapiya sahip olup, yiiriitiilen tiim akademik, idari
ve toplumsal faaliyetlere iliskin bilgilere
Uiniversitemizin resmi web sayfasi iizerinden
kolaylikla erisilebilmektedir. Bu seffaflik, hem i¢
hem de dis paydaslarin yonetim siireclerini takip
edebilmesini ve alinan kararlar hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglamakta, hesap verebilirlik ve

giivenilirligi gliclendirmektedir. Ayrica, web
sayfasi araciligiyla paylasilan dokiimanlar,
raporlar, duyurular ve giincel gelismeler;

akademik personel, Ogrenciler, mezunlar, is
diinyasi temsilcileri ve toplumun diger kesimleri
icin etkin bir iletisim ve bilgi paylasim platformu
islevi gormektedir. Boylece yonetim siire¢lerinin
gorlintirliigli artirilmakta, paydaslarin yonetime
katilmi ve etkilesimi tesvik edilmekte, karar
alma mekanizmalarinda seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri etkin bir sekilde uygulanmas.
- Yiksekokulumuz, dis paydaslar ile yiiriittigii
faaliyet ve etkinliklerin verimliligini stirekli
olarak izlemekte ve degerlendirmesi.
-Yiksekokulumuz akademik personeli, dis
paydaslarimizin diizenledigi etkinliklere
katilarak bilgi ve deneyimlerini paylasmak
amactyla seminerler verilmesi.
-Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari, dis
paydaslarimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere
aktif olarak katihm gostermektedir.

-Kongre, sempozyum ve bilimsel etkinliklere

katilm icin saglanan maddi desteklerin
yetersizligi.
-Bolim  ders  kataloglariin  uluslararasi

standartlara (Erasmus+, ECTS vb.) uygun sekilde
revize edilmesindeki aksakliklar.

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Yiiksekokulumuzda, gerek kurum ici gerekse
kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri igin 6zel

olarak ayrilmig bir Odenek veya biitce
bulunmamasi.
- Yiksekokulumuza 6zgii toplumsal katki

hedeflerine ulagilip ulagilmadigini belirlemek
amaciyla sistemli ve resmi olarak tesis edilmis bir
mekanizma bulunmamasi.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Kuruma Ait Bilgiler

Aciklama

Tlgili Birim

1. Egitim + Arastirma
Alanlarinin  Toplam Miktar
(m2)

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlart  toplam  m2’sini  ifade
etmektedir. Egitim ve Arastirma
alanlart  kurumsal bazda farklilik
gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siiflandirma tizerine veri
girig saglanacaktir.

2. Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayismi ifade etmektedir. Bu
gOsterge miikerrer kayit olmamasi igin
“Toplam Ogrenci Sayisina” iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
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3. Universiteden Ayrilan Ogrenci
Sayis1 (Mezunlar Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisim
ifade etmektedir.

4. Yabanci Uyruklu Ogretim
[Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanct Uyruklu
Ogretim  Elemam1  sayisini  ifade
etmektedir.

5. Idari Personel Sayist

Gosterge

2. Kalite Giivencesi Sistemi

31 Aralik itibari ile idari personel
Sayisim1  ifade  etmektedir.  Ilgili
gOstergeye  Sozlesmeli  galigirken
kadroya gegen personel sayilari da
dahil edilecektir.

Aciklama

1

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer
Alan Egitim Ve Ogretim
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirme ylizdesi girilecektir.
Mgili gdsterge % olarak sorulmakta

*2- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine
[liskin Hedefleri Gergeklestirme
[Yiizdesi (% Olarak)

olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer
Alan Idari Faaliyetlerine Iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi
(% Olarak)

olarak giriniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 100°den

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer
Alan Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

biiyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme  Ylizdesi 0’dan
kiiciik ise O olarak giris yapiniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100 tlizerinden
64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde degil 64

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
[Amactyla Kurumunuzca
[Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

*6- Kurumun Ig Paydaslari ile Kalite
Stirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
[Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

So6z konusu faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”

O

(sifir)

) I

(sifir)
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*7- Kurumun Dis Paydaslari ile

olarak adlandirilabilecek toplantilar

Kalite Stiregleri Kapsaminda kastedilmemistir. 0
Gerceklestirdigi Geribildirim Ve (sifir)
Degerlendirme Toplantilarmin
Sayist
Olcme,
*8- Akademik Personel Memnuniyet Degerlendirme ve
Orant (% Olarak) fgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik Siirekli  Tyilestirme
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan  |Komisyonu
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.  |Gleme,
. . llgili gosterge % olarak sorulmakta Degerlendirme -
*9- Idari Personel Memnuniyet Orani jolup, Sii . e
. . urekli Iyilestirme
(% Olarak) -> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge T
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde yonu
giriniz. =
Olcme,
b . . Degerlendirme ve
10- Ogrenci Genel Memnuniyet Siirekli ivilesti
Orant (% Olarak) HEe yrestirme
Komisyonu

*11- Ogretim Elemani Degisim
[Programlari Ile Gelen Ogretim
Elemani Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki

*12- Ogretim Elemani Degisim
Programlari Ile Giden Ogretim
Eleman1 Sayisi

Ogretim Elemani Degisim
Programlari Ile Gelen yada Giden
Ogretim Elemam Sayisini ifade
etmektedir.

Erasmus ve Mevlana
IKoordinatorliigii

Erasmus ve Mevlana
Koordinatorligii

3. Egitim ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans
+ Yiiksek Lisans + Doktora
[Programi Sayisinin Toplam
[Program Sayisi'na Oran

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini
tamamlamis (Bologna Siireci
tamamlanmig, AKTS tanimlanmus,
Ders icerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orant
sorulmaktadir.

-> Bu say1 O ile 1 arasinda olmak
zorundadir.
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*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklari

[Programdan Memnuniyet Oran1 (%
Olarak)

[lgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketine iliskin bilgi girilecektir.

[lgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili
icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gdsterge
hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu

92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5

)

Istatistiksel Damismanhk

Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(IDUAM)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayist

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci
Sayisi

31 Aralik itibari ile Yandal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

*5- Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Eleman1 Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Eleman sayismi ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayis1”n1 gecemez.
Kurumunuz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda

(sifir)

egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
istlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisim giriniz.
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*6-Ders Veren Kadrolu Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yil1 (raporu) veri girisi

icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmig, Bahar
doneminde 13, Giiz doneminde 14
hafta olmak tizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama :
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
eleman1 sayis1 ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’ dur

2024/2025 Bahar ve
2025/2026 Giiz Toplam
Ders Saati: 7140saat
7140 / 28 (hafta) =
255saat
255/ 14 (kadrolu
ogretim elemani sayisi)

=18,21

Tiim Birimler +

*7- Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut
(Basili) Kaynak Sayist

31  Aralik itibari ile Kurum
kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili  Periyodik  Yayn, vb.
kategorilerde  kurumunuzun sahip
oldugu toplam kaynak sayisini) ifade
etmektedir.

Kiitiiphane ve
IDokiimantasyon Daire
Baskanlig1

*8- E-Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait
satin alinan, abone olunan video, dergi,
kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade
etmektedir.

Kiitiiphane Ve
IDokiimantasyon Daire
Baskanlig1

*9- Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayis1 (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

Akredite programlar hari¢ olmak
lizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de ¢agirilmis olabilir)
gerekse kurum digindan bagimsiz
kurulus yada davet tlizerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla

degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

*10- Oz Degerlendirme Yapilan
[Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisin ifade etmektedir.

(ii¢)
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*11- Is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile Tlgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

[lgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
[lgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yili
icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonuc bilgisini bu gdsterge
hesaplamasina dahil ediniz.

> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin  aritmetik
ortalamasin1 yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu

92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5

)

[statistiksel Danismanlik
Uygulama
|Arastirma
(IDUAM)

ve
Merkezi

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

4. Arastirma ve Gelistirme

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar
araciligi ile aldigiiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

Gosterge Aciklama

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
\ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,

Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig1

+

BAP

SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitgesini ifade etmektedir.)

51




*2- Sonuglanan Patent, Faydal
Model Veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim eleman1  veya
iniversitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan ve ilgili
y1l icinde  basvurusu  olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, aragtirmaci veya dgretim
elemanlar1 tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Akademik Birimler ve
Teknoloji Transfer Ofisi

*3- Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var
ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim {iyelerine (sizde
yada baska bir iiniversitede ¢alismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayis1 sorulmaktadir.

Teknopark

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA Ceviri
Odiilii Haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Qdiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odiilii Haric) ifade etmektedir.

1
(bir)

Akademik Birimler

*5- Uluslararasi Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum Ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

0
(sifir)
Akademik Birimler

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yirittigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yirittigl Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1
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31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,  [Siirekli Egitim
*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Merkezi
[Merkezi vb. Yillik Egitim Saati yapilarca verilen yillik egitim saati

ifade edilmektedir.
*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme 2. madde de belirtilen merkezlerce  |Siirekli Egitim
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan \verilen egitimlerde egitim alan kisi Merkezi

Kisi Sayisi

6. Yonetim Sistemi

sayisi ifade edilmektedir.
Aciklama

1- Merkezi Biitge

[lgili mali y1l merkezi biitce kanunu
cercevesinde kuruma tahsis edilen
baslangic O6denegi tutarmin girilmesi
istenmektedir.

2- Ogrenci Gelirleri

3- Arastirma Gelirleri

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri
arasindaki ilgili mali yila iliskin, son
egitim 6gretim donemi verileri

4- Topluma Hizmet Gelirleri

lizerinden gostergelerde yer alan gelir
gider vb. bilgileri gireceklerdir. Baz1
gOstergeler Muhasebe sistemi

5- Bagislar

icerisinde direkt alinabilecek veriler
olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise

6- Personel Giderleri

kurum politikalar1 ve yapacaklari
siiflandirma geregi daha detayl
inceleme sonucunda erisebilecek
\verilerdir.

7- Egitim Giderleri

Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore

8- Arastirma Giderleri

hesaplanmakta iken, bagka bir kurum
icin  kamuya  agik  Havuzlar,

9- Topluma Hizmet Giderleri

yemekhane ve oteller topluma hizmet
olarak sayilabileceginden
siniflandirma  yapilmast  ve  bu

10- Yonetim Giderleri

siniflandirmaya  iliskin  verilerin
girilmesi kurumun kendisine
brrakilmistir.

11- Yatirim Giderleri

LALALALLLAL

53



Birim
Oz Degerlendirme
Raporu (BODR)
Hazirlama Kilavuzu

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorllgu

. GIRESUN _
UNIVERSITESI



